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" El proponente debers acreditar que en el tiltimo afio haya tenido un promedio de cinco (05) empleados Se aclara al interesado que el requisito contenido en el literal m) del numeral 8.1 hace parte de los requisitos juridicos habilitantes
vinculados. Para ello deberd aportar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de del pliego de condiciones de la invitacién piiblica 008 de 2024.
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el Representante Legaly las planillas de aportes
(PILA) al Sistema General de Seguridad Social Integral, donde se logre evidenciar la permanencia de este Plaza Mayor Medellin 5.A acepta parcialmente la observacién, en el sentido de modificar el requisito a tres (3) empleados
1 personal enlos iltimos 12 meses anteriores ala fecha de cierre del presente proceso” CORRECREANDO  |vinculados, sin embargo, este requisito no podr ser acreditado mediante contratos de prestacién de servicio. Se acepta
tinicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten con la capacidad organizacional
Solicitamos aclaracién: requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de la presente invitacion publica.
Primero, ¢esto es de caracter obligatorio para ser habilitante?
Segundo, entidades que no tienen empleados por su capacidad economica, pero hacen contratacion por Lo anterior seré modificado mediante ADENDA.
prestacion de servicio, pueden anexar estos, como forma de evidencia de generacién de empleo
El proponente deberd acreditar que en el iltimo afio haya tenido un promedio de cinco (05) empleados Plaza Mayor Medellin S.A no acepta la observacion presentada por el proponente, dado que este requisito permite garantizar que
) vinculados. CoRpsEM los participantes cuenten con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de
La mayoria de organizaciones o corporaciones no tenemos empleados vinculados, ya que se hace por Ia presente invitacion pblica. No obstante, mediante ADENDA se modificard el requisito en el sentido de exigir minimo tres (3)
prestacion de servicios, asi que es un requisito que no podemos cumplir. personas vinculadas en el ltimo afio.
I Proponente debe acreditar como experiencia, minimo tres (3) y maximo seis (6) contratos ejecutados y
terminados entre el 1° de enero de 2020y hasta la fecha de cierre de la Invitacion Publica, cuya sumatoria
de valores, que se tomara en salarios minimos mensuales legales vigentes — SMMLV a la fecha de
3 terminacion de cada uno de los contratos deberd ser igual o superior a MIL TRESCIENTOS SALARIOS CORPSEM Plaza Mayor Medellin 5.A mediante ADENDA modificaré las condiciones minimas de experiencia.
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (1.300 SMLMV). Como Corporacion pequefia donde estamos
capacitados para ejecutar proyectos pequefios es imposible, llegar al tope de 1.3000 SMMLV. Y menos en
6 contratos. En los tltimos cuatro 4 afios. Otro requisito imposible de cumplir.
La péliza de garantia por $500.000.000 para contratos que no superan $150.000.000 Garantia de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones al personal por $400.000.000 los cuales no superar $100.000.000
el seguro de responsabilidad civil extracontractual: La cuantia a amparar seré de MIL SLMMV (1000) y su
Vigencia seré igual al plazo del contrato. Osea mas $1.300.000.000 donde la péliza sers de un aproximado No se acepta la observacion presentada por el interesado, toda vez que los proponentes que resulten adjudicatarios deberan estar
. de $8.000.000. CoRpsEM en capacidad de prestar sus servicios en todo el Distrito de Medellin y no en una sola comuna, por lo que los valores requeridos
para las garantias exigidas durante la ejecucion del contrato, resultan proporcionales de acuerdo con el analisis de riesgo realizado
estos contratos no son para apoyar ninguna corporacién que desee trabajar con la comunidad. Los por Plaza Mayor Medellin S.A
contratos que sabemos que hay para ejecutar en la comuna 4 oscilan entre $15.000.000 y 120.000.000,
para que exijan cuantias de garantia tan altas, esto es para grandes monopolios. ¥ se desfasan de la
realidad.
Eliminacién del Requisito de Certificado de Entidad Publica: El requisito de que "para la verificacion de la
experiencia, los proponentes deberan anexar los respectivos certificados contractuales, siendo al menos
5 uno de ellos una Entidad Pblica puede restringir la participacion de muchas empresas que, aunque no UNICOFUTURO | Se acepta la observacién del interesado, por lo que se procedera con su eliminacion mediante ADENDA.
tengan experiencia en el sector publico, poseen la capacidad técnica y financiera necesaria. Sugerimos
considerar una revision mis flexible de la experiencia, permitiendo la inclusion de contratos con entidades
privadas u otras formas de acreditacion.
De acuerdo con la por el i , Plaza Mayor Medellin $.A informa lo siguiente:
Extension de Tiempos o Eliminacién de Requisitos Adicionales: Solicitamos también que se considere la L ) ) ) _— ) y . )
" minacio ! En relaci6n con el Registro Nacional de Turismo y la contribucion parafiscal para la promocién del turismo , se informe que estos
extension de plazos o la eliminacion de los siguientes requisitos, que suelen tardar mucho en ser obtenidos e ’
- requisitos seran eliminados mediante ADENDA.
¥ 1o son comunes en empresas dedicadas a estas actividades a menos que sean grandes empresas:
) ) ) ) Frente alos c6digos DAGRD, no se acoge la observacién toda vez que es i e los cuenten
a. Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Turismo como Operador Profesional de Congresos, 08 coclgos BAGRD, no se acog vacion toda vez qu ue los o . -
6 P UNICOFUTURO  |con el cddigo de servicios logisticos de personas. Este requisito si bien se requiere para la ejecucion, hace parte de los requisitos
i p ‘ -
e habilitantes ya que se debe garantizar que al momento de la adjudicacion todos los proponentes cumplan con dicha condicion.
Convenciones Vigente.
b. Contribucion Parafiscal para la Promocion del Turismo. ) , - I '
oo DAGHD P Finalmente, respecto a los estandares minimos exigidos en el SG-SST de acuerdo con las politicas internas de Plaza Mayor Medellin
G seser : S.A en materia de Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los proveedores, sin excepcién alguna deben contar
: con los esténdares minimos requeridos en el presente pliego de condiciones, por lo que no es posible la eliminacion de dicho
requisito.
Incoherencia con el Requisito de Exclusion: Adems, el requisito que excluye a las propuestas de
participantes que hayan ejecutado recursos superiores a MIL CIEN MILLONES DE PESOS M.L o . . : " e
il ; ’ Se aclara al proponente que la condicién contenida en el numeral 7 del pliego de condiciones solo aplica frente a la ejecucion de
($1.100.000.000,00) entre el afio 2020 y la fecha de cierre de este proceso puede ser incoherente con la onae ° " ) ) °
7 i ) ' ) ° ‘ UNICOFUTURO | programas de presupuesto participativo. En ese sentido, el proponente puede acreditar experiencia obtenida mediante la
imposicion de requisitos como los mencionados anteriormente. La exclusion de grandes empresas debido rograr P o € Prop
) v " : ; ; ejecucion de otros contratos relacionados con operacion logistica de eventos.
asu previa no deberia con requisitos que son mas accesibles para dichas
empresas.
. J— ' Se aclara al proponente que PLAZA MAYOR MEDELLIN S.A. es una sociedad de economia mixta, por lo que se encuentra
En relacin con los pliegos de condiciones de la Invitacion Pablica No. 008 de 2024, me permito presentar prop o _, m! poriag
clac ; exceptuada del Estatuto General de Contratacion (Ley 80 de 1993) conforme a lo definido en el articulo 14 de Ia Ley 1150 de 2007
las siguientes observaciones con base en la Ley 80 de 1993, la cual establece el Estatuto General de o - ) ! artiet .
e ones con base er ’ 1a) establece el ceneral modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011. En este sentido, no le son aplicables los principios generales de dicho Estatuto
Contratacién de la Administracién Pdblica en Colomba. La restriccion que impide |a participacién de sino aquellos de Ia funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209y 267 de la Constitucion Politica
8 proponentes que hayan ejecutado contratos por valores superiores a $1.100.000.000 vulnera varios ASERCOMUNITARIA " " vdelag calde que tratan | ! ¥ 267 A '
opon > v ° o > respectivamente seglin sea el caso y estaran al régimen de e previsto para
principios fundamentales consagrados en dicha ley. Considero que dicha restriccion resulta contraria a los b S0 est s ; ! isto 2
neipios fund ° en dichal !  restriccion Ia contratacion estatal. Lo anterior en virtud de o definido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Dichos principios son: debido
principios de libre concurrencia, seleccion objetiva, transparencia y no discriminacion, y carece de ) atal. to an 4 enelar 2! /- Dichos ¢
iacin logn proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, transparencia, , coordinaci
i g eficacia, economia y celeridad, los cuales acoge la Invitacién Piblica No. 008 de 2024
Solicitamos ampliar el espectro de participacion, posibilitando presentar ofertas a las empresas que tienen -~ .
P pectro de particip pasialiitancio p i > 'as empresas qt Se aclara al interesado que en los términos del numeral 8.2 el proponente que se encuentre registrado en el Registro Unico de
menos de un afio de constitucion y cuentan con la experiencia y solvencia economica para participar, en ) “ os e " ) y " ¢
9 ! e ! Juan David Ramos Zapata |Proponentes (RUP) podra aportar el certificado debidamente actualizado y en firme, expedido con fecha no superior a 30 dias
este orden de ideas, solicitamos respetuosamente que para cumplir con 8.2, CAPACIDAD FINANCIERA se - ' > debidamen
y nosre contados a partir de Ia fecha de cierre de la Invitacién Publica
pueda adjuntar los estados financieros de apertura o en su defecto el RUP.
Para cumplir con el siguiente requisito “m) El proponente deberé acreditar que en el itimo afio haya
tenido un promedio de cinco (05) empleados vinculados. Para ello debers aportar una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su I " - - )
" ¢ ° ) En el evento que el proponente tenga una constitucion inferior a un (1) afio, debera acreditar que el personal exigido en el literal
defecto por el Representante Legal y las planillas de aportes (PILA) al Sistema General de Seguridad Social ) ° o ' : o
10 e o ) 2 ‘ Juan David Ramos Zapata |m) del numeral 8.1 del pliego de condiciones se encuentre vinculado desde la fecha del registro de la persona juridica ante la
Integral, donde se logre evidenciar la permanencia de este personal en los tltimos 12 meses anteriores a la ! ) ) .
: ° resal Cémara de Comercio o autoridad competente, segin sea su naturaleza.
fecha de cierre del presente proceso.; proponemos que las empresas con menos de un afio de constitucién
demuestren tenerlas contratadas antes del cierre del proceso y se comprometan a mantener este nimero
durante Ia ejecucién del contrato en caso de resultar adjudicatarios.
dentro de los lineamientos de la convocatoria, hay un ftem que con todo el respeto, les solicitaria que ) ) - ) ) .
! ‘ v 9 P A q Plaza Mayor Medellin S.A acepta parcialmente la observacién, en el sentido de modificar el requisito a tres (3) empleados
consideren y es el hecho de pedir que las organizaciones que se postulen deben tener vinculados por lo ; ) o : y y " o
¢ ’ " ) . vinculados, sin embargo, este requisito no podr ser acreditado mediante contratos de prestacién de servicio. Se acepta
menos 5 personas por nomina, estoy deja en un nivel muy bajo a las pymes que caso la mayoria no tienen o nembare ° ) ! o ° -
! ’ ' " ’ tinicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten con la capacidad organizacional
1 ese personal vinculado, pues la mayoria de su equipo de grabado, lo hacen por proyecto y por prestacién Medellin en Escena . . L N R
oy : ’ requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de a presente invitacion publica.
de servicios, ademds que contradice el punto del valor contratado entre el 2020y a la fecha del cierre de
Ia convocatoria, que no debe superar los 1.100.000.000 para darle oportunidad a otras organizaciones que T '
g P P P ® q Lo anterior seré modificado mediante ADENDA.
no han contratado




Considerando que, para la etapa de ejecucion, el operador debe contar con los codigos o certificados
emitidos por el Departamento Administrativo de Gestin del Riesgo de Desastres (DAGRD) de la autoridad
competente para la operacin logistica y montaje de eventos, solicitamos a la entidad o siguiente:

a. Presentar una constancia que indique que el certificado se encuentra en tramite, dado que es en la etapa

INVERSIONES EMPALANTE

Se acoge parcialmente la observacién del interesado, en el sentido de permitir la presentacién de una constancia donde se pueda
evidenciar que el certificado se encuentra en tramite al momento del cierre el proceso. No obstante, este requisito deberd ser
cumplido por el proponente antes de Ia fecha de publicacion del informe definitivo, so pena de ser rechazado. Lo anterior teniendo
en cuenta que este requisito pese a ser requerido para la ejecucion del contrato, es un requisito de caracter habilitante teniendo en
cuenta su importancia dentro del proceso.

2
de ejecucion donde dichos documentos seran aplicados. SAS.
b. Aclarar si, en el contexto de una posible Unién Temporal, uno de los proponentes puede presentar los Lo anterior seré modificado mediante ADENDA .
cédigos o certificados expedidos por el DAGRD, conforme a lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y sus
modificaciones. En cuanto a las uniones temporales se aclara al interesado que cada uno de los integrantes debe contar con el certificado expedido
por el DAGRD.
Plaza Mayor Medellin S.A acepta parcialmente la observacion, en el sentido de modificar el requisito a tres (3) empleados
Solicitamos a la entidad que nos permita acreditar las planillas de los trabajadores como independientes, vinculados, sin embargo, este requisito no podra ser acreditado mediante contratos de prestacién de servicio. Se acepta
13 |envituddelo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo y la normativa relacionada, dado que estos EMPALANTE | Gni inculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten con la capacidad organizacional
estan vinculados a nuestra empresa mediante la prestacion de servicios y se encuentran al dia con todos SAS. requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de la presente invitacién piblica.
sus aportes de pago parafiscales, lo cual no habria ningtn contratiempo para la ejecucion del servicio.
Lo anterior seré modificado mediante ADENDA.
El pliego establece como criterio obligatorio la contratacién de un minimo de cinco (5) empleados en
némina, por un periodo de al menos doce (12) meses previos a la apertura de la convocatoria. Este
requisito, si bien entendemos que busca asegurar la estabilidad operativa de las organizaciones
ostulantes, resulta excluyente para la mayoria de las entidades culturales de la ciudad, y en particular , ,
P vente p Ve venp Plaza Mayor Medellin S.A acepta parcialmente la observacion, en el sentido de modificar el requisito a tres (3) empleados
para aquellas que trabajan bajo esquemas flexibles y por proyectos, como es el caso de nuestra : !
. vinculados, sin embargo, este requisito no podrd ser acreditado mediante contratos de prestacién de servicio. Se acepta
corporacién y muchas otras en la Comuna 10. ‘ ;
o ) ’ tinicamente vinculacion laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten con la capacidad organizacional
14 En el sector cultural, la modalidad de contratacién mas comun es la prestacion de servicios, ya que permite KOMPANIO . o
requerida parala correcta ejecucion de los contratos que se deriven de la presente invitacién pablica.
Ia flexibilidad necesaria para abordar las fluctuaciones en la disponibilidad de recursos y la naturaleza de
los ,
. ) Lo anterior ser modificado mediante ADENDA.
proyectos culturales, que suelen ser de corta duracién o limitados a eventos especificos. Imponer como
requisito la contratacion de empleados bajo una relacién laboral formal y permanente, sin considerar las
particularidades del sector, reduce significativamente Ia posibilidad de participacién de numerosas
organizaciones culturales que no cuentan con los recursos para mantener una némina fija.
” - ) " ) ) Plaza Mayor Medellin S.A acepta parcialmente la observacion, en el sentido de modificar el requisito a tres (3) empleados
En especifico, nos referimos al requisito que exige la contratacion de un minimo de cinco (5) empleados en ’ ) ar : ' - " o
" € ! ) vinculados, sin embargo, este requisito no podra ser acreditado mediante contratos de prestacién de servicio. Se acepta
némina durante al menos 12 meses antes de la apertura de la convocatoria. Consideramos que este ine n embar ' i ° .
omin * ade ) tinicamente vinculacion laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten con la capacidad organizacional
15 |criterio resulta excluyente para la mayoria de las organizaciones culturales como la nuestra, que trabajan wiwas " orat o . e e
) ’ ; " " requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de la presente invitacién piblica.
bajo la modalidad de prestacion de servicios. Este modelo es ampliamente utilizado en el sector cultural
debido a la naturaleza flexible y por proyectos de nuestras actividades. - '
¥ porproy Lo anterior seré modificado mediante ADENDA.
Presentar entre 3 y 6 contratos ejecutados entre el 1 de enero de 2020 y la fecha de cierre de la invitacion
plblica. La suma de los contratos debe ser igual o superior a 1,300 SMLMV (Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes).
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): El proponente debe presentar un
certificado de esténdares minimos del SG-SST vigente, con un cumplimiento igual o superior al 85%,
basado en la resolucién 0312 de 2019,
Consideramos que estos criterios resultan excluyentes para la mayorfa de las organizaciones culturales ,
a terios cluyentes para 'a mayoria dg & - Frente a la experiencia, se informa al proponente que mediante ADENDA se modificarén las condiciones de experiencia.
como la nuestra, que trabajan bajo la modalidad de prestacién de servicios. Este modelo es ampliamente
utilizado en el sector cultural debido a la naturaleza flexible y por proyectos de nuestras actividades. , - - - ;
16 @ ) e ar °xIdle y por proy! uestra WIWAS Respecto a los estandares minimos exigidos en el SG-SST de acuerdo con las politicas internas de Plaza Mayor Medellin S.A en
En afios anteriores, hemos podido participar en Ia realizacion de varios eventos financiados con el croa o " " "
o5 her ? ° materia de Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los proveedores, sin excepcion alguna deben contar con los
Presupuesto Participativo, que han sido calificados tanto por la Secretaria de Cultura como por Plaza : e ) . o ) un
? : ' -uitura como por estandares minimos requeridos en el presente pliego de condiciones, por o que no es posible la eliminacién de dicho requisito
Mayor como muy exitosos y vistosos. Entre ellos se destacan el *Festival Audiovisual Fiesta Pldstica, el
**Festival Luna Plana, y la **Apertura de Navidad®. En todos estos eventos, nuestra organizacion ha
demostrado capacidad operativa y artistica, a pesar de no contar con empleados en némina de manera
permanente, sino con la contratacion puntual de talento especializado mediante prestacion de servicios.
En virtud de lo anterior, solicitamos r que se revisey estos p para
participar en esta convocatoria. Consideramos que flexibilizar estos requisitos permitiria una participacion
més inclusiva y equitativa,
alineada con Ia realidad de la mayoria de las organizaciones culturales en nuestra
ciudad.
Con el fin de incentivar la participacién de aquellos interesados que a la fecha no han estado vinculados a Se informa al interesado que la exigencia definida en la Invitacion Publica corresponde justamente a que acreditar una experiencia
Ia ejecucion de programas de presupuesto participativo /o recursos ordinarios, no sersn tenidas en que no se derive solo de aquellos contratos celebrados con Plaza Mayor Medellin S.A., pues no es a tnica entidad perteneciente al
cuenta las propuestas presentadas por aquellos participantes que entre el afio 2020 y la fecha de cierre del Conglomerdado Publico Distrital que ejecuta este tipo de recursos de naturaleza especial como son los de Presupuesto
presente proceso hayan ejecutado recursos de esta naturaleza directa o indirectamente con Plaza Mayor Participativo. Igualmente, la ejecucion de los recursos se basa en la realizacion de una serie de necesidades (Actividades, eventos,
Medellin S.A por una cuantia superior a MIL CIEN MILLONES DE PESOS M.L ($1.100.000.000,00). En ese suministros, etc.) priorizadas por Ia comunidad donde Plaza Mayor deberd garantizar y verificar que los contratistas, operadores o
17 |sentido, iluego de a validacion realizada por Plaza Mayor Medelli 5.A se logra verifcar que el JACCATALURA  |Personas uridicas no solo tengan dentro de su objeto social la operacion logistica de eventos, sino también las capacidades
proponente ha contratado por cuantias superiores a las aqui establecidas, la propuesta seré RECHAZADA. o acreditadas desde su experiencia en ello, Ia cual no puede limitarse a los contratos celebrados con ésta y en el periodo mencionado
en la Invitacion.
Conclusion: Quienes tienen mucha experiencia seran descalificados, algo que es totalmente incorrecto,
por el contrario deberfan de tener un puntaje superior esto daria garantias dado el caso de ser No puede ser Plaza Mayor Medellin S.A. el tnico validador de la experiencia que un operador logistico o con capacidad técnica,
seleccionados para una ejecucién, se sugiere eliminar este item teniendo en cuenta que es sana administrativa y financiera deba acreditar. Se busca que existan nuevos actores dentro del proceso publico para la dinamizacion y
competencia. reactivacion de la economia de la ciudad.
I Proponente debe acreditar como experiencia, minimo tres (3) y maximo seis (6) contratos ejecutados y
terminados entre el 1° de enero de 2020y hasta la fecha de cierre de la Invitacién Publica, cuya sumatoria
de valores, que se tomaré en salarios minimos mensuales legales vigentes - SMMLV a la fecha de
terminacion de cada uno de los contratos deber ser igual o superior a MIL TRESCIENTOS SALARIOS
18 |MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (1.300 SMLMV) y cuyo obieto o actividades u obligaciones esté JACCATALURA  |Se informa al interesado que algunas de las condiciones minimas de experiencia seran modificadas mediante ADENDA.
directamente relacionado con la operacion logistica de eventos
Conclusion: Buscan "incentivar la participacion"” de pequefias organizaciones, pero les exigen cuantias muy
altas para estas, se sugiere eliminar este concepto o minimamente solicitar experiencias pero sin cuantias.
Codigos DAGRD: I proponente debe contar con los codigos o certificados del Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres (DAGRD) para la operacion logistica de eventos. . ! . ) ) ) ) "
Este requisito es determinante dentro de la seleccién de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
19 ) . JACCATALURA  |no podra prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, por lo que no se acoge la observacién
CONCLUSION: Aceptar que las ESAL trabajen en colaboracion con otras entidades que si tengan los poclra p! ! Ve parloq 8
ol ) : ° e ) presentada por el interesado.
c6digos, como normalmente se hace entendiendo que asi se ha trabajo y la tercerizacion siempre ha sido
necesaria y contractualmente es valida
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Certificacion vigente de cumplimiento de
los esténdares minimos del SG-SST, con un porcentaje igual o superior al 85%.
Respecto a los estandares minimos exigidos en el SG-SST de acuerdo con las politicas internas de Plaza Mayor Medellin S.A en
20 |conclusion: Permitir que las ESAL (ORSO y OAC) que no cuenten con un sistema completo de gestion JACCATALURA | materia de Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los proveedores, sin excepcion alguna deben contar con los

presenten un plan de accién para su implementacién progresiva, de acuerdo con la normatividad vigente y
que sea valido las certificaciones simplificadas emitidas por entidades locales que certifiquen que la
organizacién cumple con los requisitos basicos de seguridad laboral.

estandares minimos requeridos en el presente pliego de condiciones, por lo que no es posible la eliminacién de dicho requisito




Empleados Vinculados: Acreditar un promedio de al menos 5 empleados vinculados durante el Gitimo afio,
mediante las planillas de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.

Conclusion: Autorizar que las ESAL (ORSO y OAC) que no cuenten con los 5 empleados puedan acreditar la
vinculacién laboral del personal mediante contratos de prestacién de servicios, y/o que si sea requisito este
pero solo al momento de firmar contrato con Plaza Mayor y durante la durabilidad del mismo, se pide
eliminar este requisito a las ESAL y/o ajustar.

J.A.C CATALUNA

Plaza Mayor Medellin S.A acepta parcialmente la observacién, en el sentido de modificar el requisito a tres (3) empleados
vinculados, sin embargo, este requisito no podra ser acreditado mediante contratos de prestacién de servicio. Se acepta
Gnicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten con la capacidad organizacional
requerida para la correcta ejecucién de los contratos que se deriven de la presente invitacién publica.

Lo anterior serd modificado mediante ADENDA.

Registro Nacional de Turismo: Certificado vigente como operador profesional de congresos, ferias y
convenciones, emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Conclusién: Se sugiere eliminar este item, este documento se solicita especialmente para SERVICIOS
TURISTICOS de personas juridicas, y nuestras actividades van en el marco social y territorial, se sugiere que
de haber encuentros culturales fuera del distrito  la entidad del servicios (por tercerizacion) se
le exija este documento. (algo similar con la solitud el punto 3)

J.A.C CATALUNA

Seinforma al interesado que este requisito seré eliminado mediante ADENDA

23

Diversificacion de la Capacidad de Provision: Limitar el objeto solo a operadores logisticos restringe la
participacion de otras empresas y sectores que pueden aportar valor en la ejecucion de eventosy
programas. Ampliar el objeto permitirfa incluir corporaciones que puedan proveer servicios

(catering, fa, marketing, i6n de idos, etc.), la
capacidad y calidad de los eventos.

Con base en lo anterior, solicito que se modifique el pliego de condiciones de la Invitacién Pablica No. 008
de 2024* y se amplie el objeto para que todas las corporaciones y organizaciones de la ciudad de Medellin
el el valle del aburré puedan participar

ASODECINCO

Los requisitos exigidos en el pliego de condiciones resultan proporcionales con el andlisis realizado por Plaza Mayor Medellin S.A,
de acuerdo con sus necesidad. Por lo anterior, no se acoge la observacién.

24

Permitir el alquiler o préstamo del cédigo DAGRD fomenta la eficiencia en el uso de recursos dentro del
ecosistema de empresas que prestan servicios logisticos. No todas las empresas logisticas necesitan tener
directamente este cddigo si sus servicios no implican montajes o estructuras de alto riesgo en todos los
eventos. Al permitir el uso compartido o alquiler del codigo, se maximiza el acceso a esta certificacién sin
necesidad de que todas las empresas dupliquen esfuerzos administrativos y financieros para obtenerlo.

ASODECINCO

Este requisito es determinante dentro de la seleccién de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
no podré prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, por lo que no se acoge la observacién
presentada por el interesado.

25

Flexibilidad en la Ejecucién de Eventos: Muchos eventos no requieren la presencia constante de empresas
con el cdigo DAGRD, especialmente aquellos de menor riesgo. Sin embargo, en casos puntuales donde se
requiere, se puede contratar a un proveedor especializado que cuente con esta certificacién y cubra solo el
servicio especifico. Esto no afecta la capacidad de la empresa principal para organizar el evento, sino que

permite a las or subcontratar o alquilar a proveedores certificados para cumplir
con los requisitos de seguridad.

ASODECINCO

Este requisito es determinante dentro de la seleccién de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
no podré prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, por lo que no se acoge la observacién
presentada por el interesado.

como el i delos

en Funciones: La i6n de servicios
requisitos del DAGRD permite que las empresas se especialicen en sus reas de competencia, como la
logistica, planificacion o catering, y dejen en manos de expertos la gestion de la seguridad de
infraestructuras temporales. Esto puede mejorar la calidad general del evento al permitir que cada aspecto
sea manejado por profesionales con experiencia en su respectivo campo.

ASODECINCO

Este requisito es determinante dentro de la seleccién de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
no podré prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, por lo que no se acoge la observacién
presentada por el interesado.

27

Fomento de la Competitividad y Reduccion de Costos: Al permitir que las empresas alquilen o subcontraten
el uso del codigo DAGRD, se promueve una mayor participacién en los procesos de contratacion,
especialmente de pequefias y medianas empresas que no pueden asumir los altos costos de obtener esta
certificacion. Esto no solo aumenta la competitividad del sector, sino que también reduce costos para los
operadores, lo que puede resultar en precios mas competitivos para Plaza Mayor Medellin S.A.

ASODECINCO

Este requisito es determinante dentro de la seleccion de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
no podra prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, por lo que no se acoge la observacién
presentada por el interesado.

28

Proporcionalidad del Requisito: La Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 establecen que los requisitos para
participar en procesos de contratacién publica deben ser proporcionales al objeto del contrato. Exigir que
todas las empresas tengan directamente el codigo DAGRD puede ser desproporcionado en relacién con la
naturaleza de los servicios solicitados, en especial cuando no todos los eventos requieren la instalacién de
estructuras de alto riesgo. Permitir el alquiler o subcontratacién del codigo garantiza que el requisito se
cumpla sin imponer cargas excesivas a las empresas.
Fomento de la Competencia y Participacion: Segun los principios de la Contratacién Péblica Colombiana,
los requisitos deben estar orientados a garantizar una amplia participacién y competencia entre los

p Permitir la i6n 0 alquiler del cédigo DAGRD promueve la participacién de més
empresas en el proceso, respetando el principio de pluralidad y competencia justa, sin comprometer la
seguridad del evento.

Responsabilidad Compartida: Aunque el cédigo DAGRD sea alquilado o subcontratado, la empresa que lo
provea seguiré siendo responsable ante las autoridades por su uso adecuado. Esto asegura que no se
comprometan los estandares de seguridad, mientras se permite una mayor flexibilidad en la contratacién
de servicios. Con base en lo anterior, solicito muy comedidamente que se modifique el pliego de
condiciones de la Invitacién Péblica No. 008 de 2024* y se permita que las organizaciones utilicen el cédigo
DAGRD (Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres) mediante préstamo o alquiler
de otras organizaciones para que todas las corporaciones y organizaciones de la ciudad de Medellin del
valle del aburrd puedan participar

ASODECINCO

Este requisito es determinante dentro de la seleccién de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
N0 podré prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, por lo que no se acoge la observacién
presentada por el interesado.

Flexibilidad en la Estructura Organizacional
El exigir de manera rigida la de dos roles especificos con determinada (Ejecutivo de
Cuenta y Productor de Campo) puede no ser necesario para garantizar el cumplimiento exitoso del
contrato. Muchas empresas y proponentes cuentan con estructuras organizacionales flexibles y
adaptativas, en las que una misma persona puede asumir responsabilidades similares o donde los equipos
de trabajo estan organizados de manera diferente. Insistir en la obligatoriedad de estos dos cargos limita la
flexibilidad de los oferentes para organizar su equipo de acuerdo a sus propias capacidades y experiencias.

Este requisito puede restringir la participacion de empresas que, a pesar de contar con la experiencia y
capacidad técnica necesaria para ejecutar el contrato, no tienen personal dedicado exclusivamente a estos
roles. £l cumplimiento de la obligacién de incluir estos perfiles puede generar una barrera de entrada para
empresas pequefias, medianas o emprendimientos que pueden estar igual de calificadas pero que
organizan su estructura de manera mis eficiente, asignando varias funciones a una sola persona o a
equipos mas reducidos.

Sugerimos que se modifique este requisito para permitir que los proponentes definan la mejor forma de
organizar su equipo de acuerdo con sus propios recursos y experiencia. En lugar de exigir la vinculacién de
un Ejecutivo de Cuenta y un Productor de Campo de manera especifica, se podria solicitar que la empresa
garantice contar con el personal necesario para cumplir con las actividades del contrato, sin imponer
titulos o perfiles rigidos. Esto aseguraria que las empresas puedan optimizar su participacion y ofrecer
propuestas competitivas sin estar limitadas por requisitos innecesarios.

ASODECINCO

De acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, los perfiles exigidos en el numeral 8.4.1 son necesarios para
garantizar la correcta ejecucién de los contratos que le sean asignados al contratista. En ese sentido, no se acoge la observacién
presentada por el interesado.




Reduccién de la Carga Administrativa: El Registro Unico de Proponentes (RUP) impone una carga
administrativa adicional a las empresas, que deben mantener actualizada la informacién en un registro que
a menudo resulta redundante. En contextos donde la solvencia financiera y técnica puede ser comprobada
mediante otros la 6n del RUP si los tramites y reducirfa los costos
asociados con la burocracia.

Eliminacién de la Duplicidad de Informacién: Muchos de los documentos exigidos por el RUP, como los
estados financieros y la experiencia del proponente, son también requeridos durante los procesos de
licitacion. Esta duplicidad en la presentacion de documentos podria ser evitada, permitiendo que las
empresas presenten directamente la informacion relevante en lugar de tener que registrarse en un sistema
adicional.

Acceso Ampliado para Pequefias y Medianas Empresas (PyMEs): EI RUP puede actuar como un obstaculo
para la participacion de pequefias y medianas empresas, que frecuentemente carecen de los recursos
necesarios para cumplir con los requisitos del registro. Su eliminacién podria facilitar una mayor
participacién de estas empresas en los procesos de contratacién, promoviendo asf una mayor
competitividad y diversificacién en el mercado.

Mayor Flexibilidad para las Entidades Contratantes: Al eliminar la obligatoriedad del RUP, las entidades
podrfanii de verificacion mis especificos y ajustados a las

necesidades particulares de cada contrato. Esta flexibilidad permitiria una evaluacién més precisa y

adaptada a los requerimientos de cada licitacién, optimizando el proceso de seleccién de proponentes.

ASODECINCO

Se aclara al interesado que el Registro Unico de proponentes no es un requisito habilitante dentro del proceso de invitacién
pliblica. En ese sentido, este documento es opcional para aquellos participantes que cuenten con ély quieran acreditar su
capacidad financiera a través de este documento. Sin embargo, se le recuerda al interesado que el numeral 8,2 del pliego de
condiciones establece que para la acreditacion de dichos requisitos se debe aportar ESTADOS FINANCIEROS COMPLETOS
COMPARATIVOS 2022 y 2023 BAJO NIIF, con sus respectivas revelaciones (notas) a los estados financieros y debidamente firmados
por Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal, siempre que aplique.

Amablemente, quisiera consultarles si se debe sacar péliza y enviar con toda la documentacién o se debe
gestionar después de terminar el proceso?

INVERSIONES ANDA

En atencién a la observacién del interesado, Plaza Mayor Medellin S.A aclara que para el presente proceso no es exigible garantia
de seriedad de la oferta. Por lo tanto, las garantias contenidas en el numeral 19 del pliego de condiciones solo sern exigibles a los
proponentes que resulten adjudicatarios y deberan ser aportadas dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién
del contrato.

£Un abogado con experiencia en el 4rea se puede incluir como productor o de ser posible que acepten a
este personal que puede certificar la experiencia.?

INVERSIONES ANDA

Se acepta la observacion del interesado en el sentido de permitir que la formacién académica del productor sea diferente a las
enunciadas en el numeral 8.4.1.2, siempre y cuando el perfil que se pretenda acreditar cumpla con los requisitos de experiencia
requeridos en dicho numeral del pliego de condiciones.

Normalmente en el comercio el ratio de liquidez que solicitan es mayor 1 en base a eso quisiera
qué posibilidad hay de que sea a partir de ese valor?

INVERSIONES ANDA

No se acoge la observacién del proponente, toda vez que los requisitos financieros exigidos en el presente pliego son
proporcionales de acuerdo el andlisis realizado por el equipo de Plaza Mayor Medellin S.A

Se solicita la eliminacién de la nota 5, que excluye a los p
con Plaza Mayor Medellin S.A., se pueden considerar los siguientes argumentos:

o Este requisito puede ser restrictivo y disminuir la participacion de interesados calificados. La existencia
de situaciones contractuales pendientes no necesariamente refleja la capacidad técnica o financiera de una
empresa para ejecutar nuevos contratos. Ampliar la participacién generaria una mayor diversidad de
ofertas, lo que favorece la libre competencia y podria resultar en mejores condiciones para Plaza Mayor.

o La Constitucion Politica de Colombia promueve la igualdad de oportunidades (Art. 13) y el libre acceso a
la contratacién estatal (Art. 209). La exclusion de oferentes por situaciones contractuales no resueltas
puede ir en contra de estos principios si las situaciones pendientes no implican fallos judiciales definitivos ni
sanciones que afecten directamente la capacidad del oferente para contratar.

o Las disputas contractuales que no han sido resueltas judicial o extrajudicialmente pueden gestionarse de
forma paralela al proceso de contratacion, sin necesidad de restringir la participacién. De hecho,
mecanismos como la conciliacién y los acuerdos de pago podrian servir para gestionar estos conflictos sin
perjudicar la competitividad.

o Eliminar esta restriccion permitiria que empresas locales con experiencia y capacidad técnica, pero con
algn asunto contractual pendiente, puedan seguir contribuyendo a la economia de la ciudad. Esto
promoverfa la inclusion de empresas que pueden haber tenido inconvenientes menores, pero que

ind contractuales en otros dmbitos.

con asuntos

con sus

TODO GROUP

Se informa al proponente que las condiciones exigidas obedecen no solo a la prevencién juridica ante eventuales situaciones
similares que pueden derivar en perjuicios patrimoniales, dado que las cuentas o pagos pendientes justamente atienden a
dificultades en la prestacion de servicios o falta de soporte de cumplimiento durante periodos anteriores, sin dejar de lado que
como entidad publica Plaza Mayor Medellin S.A. est sometida al control fiscal y demds 6rganos de vigilancia.

Teniendo en cuenta lo anterior, Plaza Mayor Medellin S.A. debe garantizar en todos sus procesos el cumplimiento de los servicios
ylap i6n de su p: io, ademis del riesgo reputacional que tiene al contratar con entidades que
eventualmente puedan llegar a iniciar acciones legales contra la misma por las disputas contractuales.

Disminuir la experiencia requerida y el monto de 1300 salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMLMV), se pueden presentar las siguientes razones:

o Accesibilidad a un mayor nimero de participantes: Al exigir una experiencia acumulada con
contratos que sumen 1300 SMLMV, se estd limitando la participacion a empresas con
experiencia y contratos de alto valor. Al reducir este umbral, se ampliaria el rango de
empresas que podrian competir, promoviendo una mayor competencia y diversidad en los
participantes.

o Realidad del mercado actual: Dependiendo del sector y la situacién econémica, no todas las
empresas han tenido la oportunidad de manejar contratos de alto valor en los ultimos afios.
La pandemia, por ejemplo, afects el volumen de negocios de muchas empresas,
especialmente en el sector de eventos. Reducir los requisitos puede adaptarse mejor a la
realidad del mercado post-pandemia, permitiendo que empresas que cumplan con otros
aspectos de capacidad técnica participen, aungue no tengan contratos previos de tan alto
valor.

 Fomento de la competitividad local: Disminuir los requisitos de experiencia y valor
contractual puede incentivar la participacién de empresas locales mas pequefias o
emergentes que pueden tener la capacidad técnica para cumplir con los contratos, pero no
tienen experiencia acumulada tan alta en términos de SMLMV. Esto promueve el desarrollo
local y el apoyo a nuevas empresas.

 Estos requisitos no necesariamente reflejan calidad o capacidad actual: El hecho de no
haber acumulado contratos que sumen 1300 SMLMV en los Gltimos afios no implica que
una empresa no pueda cumplir con los requerimientos técnicos y logisticos necesarios para
la ejecucin de los proyectos. Reducir este requisito permitiria evaluar a las empresas por
su capacidad técnica actual y no por una experiencia acumulada que podria no reflejar su
realidad o potencial presente.

TODO GROUP

Seinforma al interesado que algunas de las condiciones minimas de experiencia seran modificadas mediante ADENDA.

No Aplicabilidad General del RNT
o En relacién con el requisito del Registro Nacional de Turismo (RNT), respetuosamente

su revisiony i6n, debido a que que no debe aplicarse de
manera general en el contexto de la presente convocatoria. £l RNT esté diseffado
especificamente para regular a las empresas que operan dentro del sector turistico, tales
como hoteles, agencias de viajes y operadores turfsticos, orientado principalmente a
actividades turfsticas.

o Sin embargo, en el marco de la logistica de eventos, muchas empresas participantes no
necesariamente estan relacionadas con el sector turistico. Este requisito puede resultar
restrictivo y excesivo para aquellas compafiias que, aunque ofrezcan servicios logisticos de
alta calidad y cuenten con experiencia demostrable, no estén obligadas por su naturaleza
de actividad a inscribirse en el RNT.

 Desde el punto de vista normativo, la Ley 1437 de 2011 y la Ley 80 de 1993 son claras en su
compromiso con la transparencia, igualdad y libre competencia en los procesos de
contratacién publica. La imposicién del RNT como requisito en este contexto puede ser un
obstaculo innecesario para la participacién de empresas no relacionadas con el turismo,
restringiendo la competencia y limitando la diversidad de ofertas en la contratacién.

o Con base en lo anterior, sugerimos que el RNT no sea un requisito obligatorio en esta
convocatoria, permitiendo asi la participacién de una mayor cantidad de empresas con
capacidades técnicas y logisticas comprobadas, lo que contribuiré a la seleccién de la mejor
propuesta en términos de calidad, eficiencia e innovacién.

TODO GROUP

Se acepta la observacion del interesado, por o que se procederd con su eliminacion mediante ADENDA.




Eliminacién del Requisito de Vincular un Ejecutivo de Cuenta y un Productor de Campo con
Experiencia Especifica, de acuerdo a los siguientes criterios:

o El exigir de manera rigida la vinculacion de dos roles especificos con experiencia
determinada (Ejecutivo de Cuenta y Productor de Campo) puede no ser necesario para
garantizar el cumplimiento exitoso del contrato. Muchas empresas y proponentes cuentan
con estructuras organizacionales flexibles y adaptativas, en las que una misma persona
puede asumir responsabilidades similares o donde los equipos de trabajo estén organizados
de manera diferente. Insistir en la obligatoriedad de estos dos cargos limita la flexibilidad
de los oferentes para organizar su equipo de acuerdo a sus propias capacidades y
experiencias.

o Este requisito puede restringir la participacion de empresas que, a pesar de contar con la
experiencia y capacidad técnica necesaria para ejecutar el contrato, no tienen personal

No se acepta la observacion presentada por el interesado, toda vez que el equipo de trabajo exigido en el presente pliego de

37 dedicado exclusivamente a estos roles. El cumplimiento de la obligacion de incluir estos TODO GROUP -2 ° ) ; : BIeEs
) - condiciones es necesario para garantizar la correcta ejecucion de cada uno de los contratos derivados de la invitacién publica.
perfiles puede generar una barrera de entrada para empresas pequefias, medianas o
emprendimientos que pueden estar igual de calificadas pero que organizan su estructura
de manera més eficiente, asignando varias funciones a una sola persona o a equipos mas
reducidos.
Sugerimos que se modifique este requisito para permitir que los proponentes definan la mejor
forma de organizar su equipo de acuerdo con sus propios recursos y experiencia. En lugar de exigir
la vinculacion de un Ejecutivo de Cuenta y un Productor de Campo de manera especifica, se podria
solicitar que la empresa garantice contar con el personal necesario para cumplir con las actividades
del contrato, sin imponer titulos o perfiles rigidos. Esto asegurarfa que las empresas puedan
optimizar su participacion y ofrecer propuestas competitivas sin estar limitadas por requisitos
innecesarios.
En el marco de las observaciones y consagrados en el articulo 23 de la constitucin politica de Colombia se
le solicita a Plaza Mayor Centro de Convenciones y exposiciones de Medellin que formalmente las ) . . . !
v ¥ exp del que Las observaciones seran publicadas por Plaza Mayor Medellin S.A a través de la pagina web de la entidad donde se encuentra toda
38 respuestas a las observaciones hechas por los proveedores del distrito que se quieran postular a la JACDELACOMUNA9 |’ " ! ) -
TespHE : : ) la informacién contractual, con el fin de garantizar el acceso a la informacion a todas las personas interesadas dentro del proceso.
invitacién 008 hecha por ustedes (P.M) sea de manera presencial en un espacio donde se puedan citar a
todos los interesados y se garantice el libre debate, argumento y contra argumento de las partes.
El proponente debera acreditar que en el Gltimo afio haya tenido un promedio de cinco (05) empleados
vinculados. Para ello debera aportar una certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el Representante Legal y las planillas de aportes
(PILA) al Sistema General de Seguridad Social Integral, donde se logre evidenciar la permanencia de este
ersonal en los Gltimos 12 meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Solicitamos a la ] . ’ . o
personajen fos e e aelp) P! Plaza Mayor Medellin S.A acepta parcialmente la observacion, en el sentido de modificar el requisito a tres (3) empleados
entidad, disminuir este requisito a maximo tres (3) empleados vinculados; dado que normalmente las . . L . 5 ) " o
° res P ’ vinculados, sin embargo, este requisito no podra ser acreditado mediante contratos de prestacién de servicio. Se acepta
Corporaciones sin Animo de Lucro, realizamos operacién de eventos por proyectos y no es sostenible . o ) - ) ) . : )
) . y ) CORPORACION UNIDAD | iinicamente vinculacion laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten con la capacidad organizacional
39 contar con personal vinculado cuando no estamos ejecutando algin proyecto. Por lo anterior, este ' e oS e
o " ) e n SOCIAL requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de la presente invitacion pablica.
requisito pondria a las Entidades Sin Animo de Lucro en desigualdad de condiciones con empresas que
tengan plantas de personal mas amplia por los contratos que poseen o ejecutan. Agradecemos que la ;
gan plantas ce persoy pie P due poseen o eject & o ) Lo anterior seré modificado mediante ADENDA.
entidad, realice la revision de este requisito y establezca unas condiciones diferentes para las Entidades Sin
Animo de Lucro o disminuya el requisito a tres (3) empleados vinculados. Solicitamos a la entidad, informar
que tipo de contrato deben tener los empleados que se encuentren vinculados (es vlido los contratos por
prestacion
de servicios).
. ! . Para la acreditacion de los requisitos de experiencia se podrén presentar actas de liquidacién. Se aclara a los interesados que en
Es vélido presentar las actas de liquidacién de los contratos cuando son con entidades publicas, para el CORPORACION UNIDAD uisitos de exp: e P presen ° : o
40 o caso de no contar con acta de liquidacion, se debera aportar el certificado expedido por la entidad contratante, acompafiado del
del requisito de experien SOCIAL ]
contrato
EJECUTIVO DE CUENTA. CORPORACION UNIDAD |5 2C€Pta 2 observacion del interesado en el sentido de permitir que la formacién académica del ejecutivo de cuenta sea diferente
41 Solicitamos a la entidad incluir un Ingeniero de Produccién; dado que es una carrera profesional de las SoCIAL alas enunciadas en el numeral 8.4.1.1, siempre y cuando el perfil que se pretenda acreditar cumpla con los requisitos de

ciencias Economicas y Administrativas: idonea para desempefiar el cargo de EJECUTIVO DE CUENTA. experiencia

PROCUCTOR DE CAMPO

Solicitamos a la entidad, disminuir este requisito a maximo uno (1) Productor de Eventos; dado que no se

justifica para una Entidad Sin Animo de Lucro, contratar personal desconociendo la cuantia y la cantidad de : ) ) o

' - . Teniendo en cuenta el volumen de eventos previstos, es necesario que el proponente que resulte adjudicatario cuente con tres (3)

42 eventos que se ejecutarian durante el contrato. CORPORACIONUNIDAD |14 tores de campo, ya que pueden eventos i ue requieran fiamiento en sitio. Por lo anterior,

Por lo anterior, este requisito pondria a las Entidades Sin Animo de Lucro en desigualdad de condiciones SOCIAL P Po, ya que p ) quereq - g

i ' : no se acepta la observacion presentada por el interesado.

con empresas que tengan plantas de personal més amplia por los contratos que poseen o ejecutan.

Agradecemos que la entidad, realice la revision de este requisito y establezca unas condiciones diferentes

para las Entidades Sin Animo de Lucro o disminuya el requisito a uno (1) Productor de Eventos.

CONTRIBUCION PARAFISCAL PARA LA PROMOCION DEL TURISMO

Fondo Nacional de Turismo ~ FONTUR, entrega este certificado siempre y cuando la empresa haya

desarrollado congresos, ferias y convenciones; un evento no puede ser considerado como congreso, feria

o convenciones; por tal motivo este requisito solo lo cumplirian quienes desarrollaron congresos, feriaso | CORPORACION UNIDAD |- . R )
13 " P > au ‘o cumplirian gulenes de: Breso Se informa al interesado que este requisito ser4 eliminado mediante ADENDA

convenciones. Por lo anterior, este requisito pondria a las Entidades Sin Animo de Lucro en desigualdad de SOCIAL

condiciones con empresas que hayan desarrollado congresos, ferias y convenciones. Agradecemos que la

entidad, realice la revision de este requisito y establezca unas condiciones diferentes para las Entidades Sin

Animo de Lucro.

CODIGOS DAGRD

Solicitamos a la entidad no incluir este requisito; dado que para realizar un evento el DAGRD no exige que

Ia resolucion se encuentre a nombre del de quien va a ejecutar el evento y permite que se presente la

resolucién del aliado estratégico que ayudara con el montaje logistico.

Incluso, cuando se vaya a ejecutar un evento que adjudique la entidad; va hacer obligatorio presentarla | ooonon e o |Este requisito es determinante dentro de la seleccidn de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
44 resolucién de los codigos de montaje y estructuras y/o audio, luces y video. SoCIAL no podré prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, por lo que no se acoge la observacién

De o contrario el DAGRD, no otorgara el permiso. Las Entidades Sin Animo de Lucro, no nos dedicamos presentada por el interesado.

exclusivamente al montaje de eventos; por tal motivo este requisito no coloca en desigualdad de

condiciones. Agradecemos que la entidad, realice la revision de este requisito y establezca unas

condiciones diferentes para las Entidades Sin Animo de Lucro. En su defecto se podria presentar constancia

que la Resolucién se encuentra en trémite.

Se aclara al interesado que la fecha y hora prevista para la presentacion de propuesta se encuentra determinada dentro del

La forma como la entidad seleccionara los oferentes y/o participantes no resulta objetiva, dado que c del pliego de mediante ADENDA 1. Aquellos proponentes que presenten sus ofertas por fuera
5 incluso pueden haber empresas que ya enviaron los documentos, por lo tanto la entidad deberia asignar | CORPORACION UNIDAD |de esta plazo no seran tenidas en cuenta. Dentro del acta de cierre que publique la entidad se dejara constancia de la fecha y la
eventos a todos los que cumplieron con los requisitos o realizar sorteo presencial para la asigancion de los SOCIAL hora en que fue recibida la propuesta.
mismos.
) N . ” Se acoge parcialmente la observacion del interesado, en el sentido de permitir la presentacion de una constancia donde se pueda
1.1. Considerando que, para la etapa de ejecucion, el operador debe contar con los cédigos o certificados 508t - o > o ;
- o e ! ) evidenciar que el certificado se encuentra en tramite al momento del cierre del proceso. No obstante, este requisito deberd ser
emitidos por el Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres (DAGRD) de la autoridad " o momen’© - oere s
. =0 : e cumplido por el proponente antes de la fecha de publicacion del informe definitivo, so pena de ser rechazado. Lo anterior teniendo
competente para la operacion logistica y montaje de eventos, solicitamos a la entidad lo siguiente: - : onee - ° )
) = N o en cuenta que este requisito pese a ser requerido para la ejecucion del contrato, es un requisito de caracter habilitante teniendo en
a. Presentar una constancia que indique que el certificado se encuentra en trémite, dado que esenlaetapa|  STATESEVENTOS& | & At Col Al v o
16 de ejecucion donde dichos documentos serén aplicados. LOGISTICA P P "
SAS. R )
) . Lo anterior ser4 modificado mediante ADENDA .
b. Aclarar si, en el contexto de una posible Unién Temporal, uno de los proponentes puede presentar los
codigos o certificados expedidos por el DAGRD, conforme a lo estipulado en la Ley 80 de 1993y sus : _ _ " )
modificacionss. En cuanto a las uniones temporales se aclara al interesado que cada uno de los integrantes debe contar con el certificado expedido
- por el DAGRD.

Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificara el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
1.2.5olicitamos a la entidad que nos permita acreditar las planillas de los trabajadores como vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podré ser acreditado mediante contratos de
independientes, en virtud de lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo y la normativa relacionada, STATESEVENTOS & | prestacion de servicio. Se acepta tnicamente vinculacion laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten

47 dado que estos estan vinculados a nuestra empresa mediante la prestacién de servicios y se encuentran al LOGISTICA con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de la presente invitacion
dia con todos sus aportes de pago parafiscales, lo cual no habria ningin contratiempo para la ejecucion del SAS. publica.

servicio.

Lo anterior serd modificado mediante ADENDA.




1.1. Considerando que, para la etapa de ejecucién, el operador debe contar con los cédigos o certificados
emitidos por el Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres (DAGRD) de la autoridad
competente para la operacién logfstica y montaje de eventos, solicitamos a la entidad lo siguiente:

a. Presentar una constancia que indique que el certificado se encuentra en tramite, dado que es en la etapa

CONJAR EVENTOS &

Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificaré el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podré ser acreditado mediante contratos de
prestacion de servicio. Se acepta tnicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten

48 |de ejecucion donde dichos documentos serén aplicados. OGISTICA Sh con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucién de los contratos que se deriven de la presente invitacion
g pblica.
b. Aclarar si, en el contexto de una posible Unién Temporal, uno de los proponentes puede presentar los
c6digos o certificados expedidos por el Lo anterior ser modificado mediante ADENDA.
DAGRD, conforme a lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y sus modificaciones.

Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificars el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
1.2.50licitamos a la entidad que nos permita acreditar las planillas de los trabajadores como vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podra ser acreditado mediante contratos de
independientes, en virtud de lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y la normativa relacionada, CONJAREVENTOs & | Prestacion de servicio. Se acepta tnicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los particpantes cuenten

49 |dado que estos estan vinculados a nuestra empresa mediante la prestacién de servicios y se encuentran al OGISTIC SAs. con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucién de los contratos que se deriven de la presente invitacion
dia con todos sus aportes de pago parafiscales, lo cual no habria ningdn contratiempo para la ejecucion del pblica.
servicio.
Lo anterior serd modificado mediante ADENDA.
Consi que las caj 2 técnicas solc podrian restringir la participacion de pequefiasy Se informa al interesado que mediante ADENDA seran eliminados algunos de los requisitos técnicos como el Registro Nacional de
medianas empresas, limitando asi la competencia. Sugerimos revisar los requisitos técnicos para asegurar ' resaco ¢ _, : ° lcos como  racion
50 er LACASADETODOS  |Turismoy la contribucion parafiscal para la promocion del turismo. No obsante, los demds requisitos técnicos no seran eliminados
una mayor apertura y fomentar la participacién de empresas que, aunque emergentes, pueden aportar o )
navor " por considerarse indispensables dentro de la ejecucion del contrato.
soluciones innovadoras y creativas.
Solicitamos una revisién de los montos de las garantias exigidas, ya que los montos actuales pueden No se acepta la observacion presentada por el interesado, toda vez que los proponentes que resulten adjudicatarios deberan estar
51 |restingirla participacion de algunos oferentes, afectando su capacidad para presentar propuestas LA CASADETODOS |1 capacidad de prestar sus servicios en todo el Distrito de Medellin y no en una sola comuna, por lo que los valores requeridos
competitivas. Proponemos reducir estas exigencias o implementar mecanismos alternativos que no para las garantias exigidas durante la ejecucion del contrato, resultan proporcionales de acuerdo con el anlisis de riesgo realizado
perjudiquen la participacién. por Plaza Mayor Medellin S.A
La Ley 80, en particular, establece los principios de igualdad y libre competencia, lo cual justifica la
necesidad de permitir la participacién de mas corporaciones, ya que esto genera oportunidades para la
introduccion de 6gicas, creativas y sostenibles, enri Ia ejecucion de los Todos aquellos interesados que cumplan con los requisitos del presente pliego de condiciones podrén participar dentro del
52 programas y eventos. Permitir la participacion de diferentes corporaciones bajo este marco normativo no LACASADETODOS  |proceso. Las condiciones exigidas por Plaza Mayor Medellin S.A resultan proporcionales de acuerdo con el analisis realizado frente
solo estimula la innovacion y la competencia, sino que también garantiza un entorno dinamico y diverso, al alcance de las actividades a ejecutar.
que favorece Ia implementacion de servicios més eficientes y ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

Se informa al interesado que la exigencia definida en la Invitacién Publica corresponde justamente a que acreditar una experiencia

que no se derive solo de aquellos contratos celebrados con Plaza Mayor Medellin S.A., pues no es a Gnica entidad perteneciente al

Conglomerdado Publico Distrital que ejecuta este tipo de recursos de naturaleza especial como son los de Presupuesto
No se consideraran propuestas de participantes que hayan ejecutado recursos superiores a Participativo. Igualmente, la ejecucién de los recursos se basa en la realizacién de una serie de necesidades (Actividades, eventos,
$1.100.000.000 con Plaza Mayor Medellin S.A. entre 2020y la fecha de cierre del proceso. suministros, etc.) priorizadas por la comunidad donde Plaza Mayor debera garantizar y verificar que los contratistas, operadores o

53 |Asipues,se sugiere eliminar este requisito, ya que podria descalificar a organizaciones con c i6n Soci personas juridicas no solo tengan dentro de su objeto social la operacién logistica de eventos, sino también las capacidades
valiosa. Cerros Fc acreditadas desde su experiencia en ello, la cual no puede limitarse a los contratos celebrados con ésta y en el periodo mencionado
Por otro lado, se propone evaluar la experiencia de las organizaciones en la ejecucion de contratos en la Invitacion.
relacionados con la operacion logistica de eventos, sin considerar montos especificos.

No puede ser Plaza Mayor Medellin S.A. el tnico validador de la experiencia que un operador logistico o con capacidad técnica,

administrativa y financiera deba acreditar. Se busca que existan nuevos actores dentro del proceso publico para la dinamizacion y

reactivacion de la economia de la ciudad.

Ademis, se establecen los siguientes requisitos:
sa | Experiencia: minimo 3 y méximo 6 contratos ejecutados entre 2020 y Ia fecha de cierre, con unvalor | Corporacion Sociocultural [No se acepta la observacion del contratista, toda vez que las condiciones de experiencia requeridas en el presente pliego son
total igual o superior a 1.300 SMLMV. Cerros Fc proporcionales a la naturaleza y complejidad del proceso.
Se sugiere eliminar el requisito de cuantias especificas y enfocarse en la experiencia relevante.
En cuanto los Cédigos DAGRD: se sugieren que acepte la colaboracién con entidades que tengan los . , o . . ) I y
ebdigos necesarios Corporacién Sociocultural |51 EQUiSio es determinante dentro de fa sleccidn de contratistas, bajo el entendido que guien no cuente con dicho certficado
55 Comoe e no podré prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, por lo que no se acoge la observacién
presentada por el interesado.
Capacidad Técnica Se aclara al interesado que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 8.3 del pliego de condiciones, la experiencia debe estar
1dad Tec - ) o Corporacién Sociocultural | relacionada con operacién logistica de eventos, mas no se hace referencia alguna que eventos de gran formato. Por lo anterior, si
56 |sesugiere validar el requisito de experiencia en eventos de gran formato y se acepten experiencias en o 4 masno erencia a * ormato. Por
eventos comunitarios o sociales. Cerros Fc las actividades de eventos sociales y/o cr?mutarlos implican operacion logisitica de eventos, dicha experiencia podré ser tenida en
cuenta por parte de Plaza Mayor Medellin S.A.
Contribucion Parafiscal: Corporacién Sociocultural | . A )
57 se sugiere presentar declaraciones formales de exencion para organizaciones que no tienen esta Cerros Fc Se informa al interesado que este requisito sera eliminado mediante ADENDA
obligacion.
Aportes a Seguridad Social: ) o ) Corporacién Sociocultural |La certificacion de pago de aportes parafiscales y de seguridad social en los términos del pliego de condiciones, debera estar
58 |se sugiere que este requisito para entidades pequefias o sin 4nimo de lucro, se haga por medio de ' * Pago de aportes pa cepera estar
UBeTe que este rec aces ped uer Cerros Fc suscrita por el revisor fiscal si esté obligado a tenerlo o por el representante legal en aquellos casos donde no exista revisor fiscal.
certificaciones simplificadas o de exencién emitido por un contador publico.
Registro Nacional de Turismo: Certificado vigente como operador profesional de congresos, ferias y
convenciones, emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
59 Se sugierg elirrrfinar este item, este .dccumentc se solicita espevcialment‘e péra SERV\FIOS TURISTICOS de Corporaci6n Sociocultural Seinforma al interesado que este requisito seré eliminado mediante ADENDA
personas juridicas, y nuestras actividades van en el marco social y territorial, se sugiere que de haber Cerros Fc
encuentros culturales fuera del distrito a la entidad prestadora de servicios (por tercerizacin) se le exija
este documento. (algo similar con la solitud el punto 3)
Frente a la Capacidad Juridica literal m “El proponente debera acreditar que en el Gltimo afio haya tenido
un promedio de cinco (05) empleados vinculados. Para ello debers aportar una certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
Representante Legal y las planillas de aportes (PILA) al Sistema General de Seguridad Social Integral, donde
selogre evidenciar la permanencia de este personal en los Gitimos 12 meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso”, descrita en la la Invitacion Publica No. 008 de 2024, me permito presentar las
siguientes observaciones desde el contexto técnico:
Este tipo de requisitos excluye a muchas pequefias empresas y emprendimientos que no tienen una
némina formal de 5 empleados, pero que cuentan con la capacidad técnica y experiencia para cumplir con
el objeto contractual; en la ciudad, muchas empresas operan con pocos empleados formales, pero
o tienen colaboradores temporales, lo que no deberia ser una limitante para su Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificars el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podré ser acreditado mediante contratos de
N N _ - » _ CORPORACIGN Casa e |Prestacion de servicio. Se acepta tinicamente vinculacisn laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten
60 |l eliminar este requisito, se permite la participacién de empresas més diversas y con diferentes modelos

de operacién, lo que fomenta la competitividad y mejora la calidad de las ofertas recibidas.
Empresas més pequefias podrian ofrecer soluciones innovadoras y eficientes que no serian consideradas
bajo este criterio restrictivo.

Muchas empresas trabajan bajo un modelo de contratacién flexible, utilizando personal temporal o por
prestacion de servicios, especialmente en el sector logistico de eventos. Este modelo se adapta mejor

a las demandas fluctuantes de los eventos, por lo que requerir empleados fijos no necesariamente se
traduce en una mayor capacidad operativa.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 13 promueve la igualdad de oportunidades. Limitar
Ia participacién a empresas que cumplan con un niimero minimo de empleados fijos podria
considerarse una violacion a este principio, ya que introduce barreras innecesarias para pequefios
empresarios que podrian cumplir con las obligaciones del contrato a través de otros mecanismos de

6n laboral.

LA CULTURA DE PEDREGAL

con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucién de los contratos que se deriven de la presente invitacién
pablica.

Lo anterior serd modificado mediante ADENDA.
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Eliminar c6digo DAGRD

Argumento Técnico:

El requisito de contar con un cdigo DAGRD aplica principalmente a actividades que implican un riesgo alto
0 que requieren intervenciones en infraestructura, como montajes de estructuras temporales. Sin
embargo, muchos eventos logisticos (como conferencias, charlas, y otros encuentros en espacios
controlados) no generan riesgos significativos que justifiquen este tipo de certificacion. Exigir el cédigo para
todos los servicios restringe innecesariamente la participacién de operadores que podrian ejecutar eventos
de baja complejidad sin incurrir en riesgos que requieran el aval del DAGRD.

Este tipo de exigencia reduce la competencia en el mercado al limitar la participacién solo a operadores
con dicha certificacién, excluyendo a pequefias empresas que no realizan actividades que lo requieran.
Esto puede disminuir la diversidad de ofertas y, por ende, la posibilidad de obtener servicios de mayor
calidad 0 a un mejor costo.

Argumento Juridico:

Proporcionalidad del requisito: Segdn el principio de propor los requisitos ser
adecuados, necesarios y proporcionados al tipo de contrato y servicio a ejecutar. La exigencia del codigo
DAGRD para todos los eventos, independientemente de su nivel de riesgo, podria considerarse una
restriccion desproporcionada, contraria a los principios de la Contratacién Estatal en Colombia, como la
promocién de la participacién plural de oferentes y la garantia de igualdad de condiciones.

Cumplimiento de la Normatividad Sectorial: La Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 establecen que
los requisitos en los pliegos de condiciones deben estar orientados a verificar la idoneidad técnica y
financiera, sin introducir barreras de entrada innecesarias que desincentiven la participacién.
Mantener el requisito del DAGRD para todas las categorias de eventos podria ir en contra de este
mandato, ya que no todos los servicios de logistica implican riesgos que requieran tal certificacion.
Alternativas de Control:

En lugar de exigir el codigo DAGRD como requisito general, se podria incluir solo cuando el tipo de
evento real lo amerite. permitiendo aue Plaza Mavor evalie caso por caso si es necesario el

CORPOBLADO

Este requisito es determinante dentro de la seleccion de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
no podré prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin $.A, por lo que no se acoge la observacién
presentada por el interesado.
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Modificacién y eliminacién del requisito que exige la presentacion de entre 3y 6 certificados de
experiencia, con al menos 1 de entidad publica, la posibilidad de presentar certificaciones de
Plaza Mayor de los afios 2022 y 2023, asi como la suma de experiencia equivalente

21.300 SMMLV, por los siguientes motivos técnicos y juridicos:

Argumentos Técnicos

de Certi Previas: La exclusion de la posibilidad de presentar

certificaciones de Plaza Mayor cor ientes a los afios 2022 y 2023 limita injustificadamente la
posibilidad de demostrar experiencia pertinente, especialmente para empresas que han prestado
servicios recientemente a Plaza Mayor de manera satisfactoria. Las entidades que han trabajado con éxito
con Plaza Mayor en esos afios han acumulado experiencia valida y relevante, que deberia ser reconociday
valorada dentro del proceso de seleccion. Al excluir estas certificaciones, se estaria limitando
innecesariamente la competitividad y participacién de proponentes calificados.

CORPOBLADO

Se informa al interesado que la exigencia definida en la Invitacién Piblica corresponde justamente a que acreditar una experiencia
que no se derive solo de aquellos contratos celebrados con Plaza Mayor Medellin S.A., pues no es la Gnica entidad perteneciente al
Conglomerdado Pablico Distrital que ejecuta este tipo de recursos de naturaleza especial como son los de Presupuesto
Participativo. Igualmente, la ejecucién de los recursos se basa en la realizacion de una serie de necesi ivi eventos,
suministros, etc.) priorizadas por la comunidad donde Plaza Mayor deber garantizar y verificar que los contratistas, operadores o
personas juridicas no solo tengan dentro de su objeto social la operacién logistica de eventos, sino también las capacidades
acreditadas desde su experiencia en ello, la cual no puede limitarse a los contratos celebrados con ésta y en el periodo mencionado
en la Invitacién.

No puede ser Plaza Mayor Medellin S.A. el tinico validador de la experiencia que un operador logistico o con capacidad técnica,
administrativa y financiera deba acreditar. Se busca que existan nuevos actores dentro del proceso publico para la dinamizacién y
reactivacién de la economia de la ciudad.
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Requisito: El requisito de tener 5 empleados vinculados durante los dltimos 12 meses y, simultaneamente,
permitir que sean empleados bajo modalidad de prestacion de servicios genera una contradiccion
normativa. En Colombia, los empleados bajo contrato de prestacion de servicios no necesariamente estan
vinculados laboralmente ni tienen las mismas obligaciones en cuanto a seguridad social que los empleados
bajo contrato formal de trabajo. Al exigir las planillas de seguridad social para ambas modalidades, se
impone una obligacién que puede no ser aplicable a los contratistas por prestacion de servicios, lo que
introduce un conflicto en la interpretacion del requisito.

Impacto en la Competitividad:

Este requisito puede afectar la participacién de pequefias y medianas empresas (PYMES), emprendimientos
o0 empresas en crecimiento, que no cuentan con 5 empleados formales o con prestacion de servicios
continua. Al exigir esta cantidad de personal, se restringe innecesariamente la competencia, impidiendo
que empresas con la capacidad técnica y operativa adecuada, pero con menor cantidad de empleados,
puedan participar en igualdad de condiciones.

Propuesta Alternativa

Sugerimos que este requisito sea reducido a la vinculacién de un solo empleado, ya sea bajo contrato
laboral o de prestacién de servicios. Esto permitira a las empresas cumplir con las normas laborales
vigentes, sin imponer una carga excesiva de personal. Ademds, permitira una mayor apertura y
participacién en el proceso, la itividad y izando la calidad de las propuestas, sin
limitar innecesariamente la capacidad técnica de los oferentes.

Argumentos Juridicos

Principio de lgualdad y No Discriminacién: La Ley 80 de 1993, en su articulo 24, establece que los procesos
de contratacién publica deben promover la igualdad de oportunidades y la transparencia en la seleccién de
oferentes. El requisito de 5 i o bajo prestacién de servicios es i yno
equitativo, pues genera una barrera para la participacion de empresas mas pequefias o emprendimientos
que no cuentan con esa cantidad de personal. Al imponer esta exigencia, se estarfa vulnerando el principio
de igualdad v limitando la libre concurrencia.

CORPOBLADO

Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificara el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podra ser acreditado mediante contratos de
prestacion de servicio. Se acepta unicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten
con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de la presente invitacion
publica.

Lo anterior serd modificado mediante ADENDA.
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Observacion 1

1. Contradiccién de intereses:

Plaza Mayor es la misma entidad que ofrece el contrato, y excluir la experiencia obtenida con ellos no solo
reduce la base de participantes calificados, sino que contradice la premisa de fomentar competencia justa.
Al eliminar esta experiencia, se esté desvalorizando la trayectoria de empresas que han trabajado en
eventos similares bajo los mismos criterios de calidad y exigencias, lo cual es una paradoja en procesos de
contratacion.

2. Impacto negativo en la competencia y la pluralidad:

Limitar la participacién al excluir la experiencia con contratos anteriores desincentiva la pluralidad de
oferentes, lo cual puede resultar en un menor nimero de proponentes. Esto también puede afectar la
calidad del servicio contratado, ya que se impide la participacién de operadores con experiencia
comprobada en la ejecucién de contratos similares.

3. Fomento de la experiencia acumulada en la ciudad:

Las empresas que han trabajado con Plaza Mayor han acumulado conocimiento especifico de las
necesidades y particularidades locales, contribuyendo de manera significativa al éxito de los eventos.
Rechazar esta experiencia es contrario a los principios de promocién de la competitividad y desarrollo de
capacidades locales, que deberian ser incentivados.

4. Principio de igualdad y transparenci
Desde un punto de vista juridico, esta restriccién podria interpretarse como una violacién al principio de
igualdad enlaC i6n Colombiana (Articulo 13), ya que discrimina a empresas locales
que, habiendo cumplido satisfactoriamente con contratos anteriores, son tratadas de manera diferente sin
una justificacion objetiva o razonable.

5. Proporcionalidad y transparencia en la evaluacion de la experiencia: Se debe promover una evaluacién
proporcional y justa de la experiencia, sin eliminar el historial de quienes han trabajado con Plaza Mayor.
En lugar de excluir automaticamente este tipo de contratos, se podria requerir un anlisis mas detallado
que evalie el cumplimiento y satisfaccién de esos contratos, como mecanismo de transparencia y garantia
de idoneidad. Con base en lo anterior, solicito que se modifique el pliego de condiciones de la

Invitacién Pablica No. 008 de 2024* y se permita anexar experiencia certificada por la misma entidad que
presenta los pliegos, en este caso PLAZA MAYOR MEDELLIN, para aue todas las i v
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Seinforma al interesado que la exigencia definida en la Invitacién Publica corresponde justamente a que acreditar una experiencia
que no se derive solo de aquellos contratos celebrados con Plaza Mayor Medellin S.A., pues no es la tica entidad perteneciente al
Conglomerdado Piblico Distrital que ejecuta este tipo de recursos de naturaleza especial como son los de Presupuesto
Participativo. Igualmente, la ejecucién de los recursos se basa en la 6n de una serie de i eventos,
suministros, etc.) priorizadas por la comunidad donde Plaza Mayor deberé garantizar y verificar que los contratistas, operadores o
personas juridicas no solo tengan dentro de su objeto social la operacién logistica de eventos, sino también las capacidades
acreditadas desde su experiencia en ello, la cual no puede limitarse a los contratos celebrados con ésta y en el periodo mencionado
enla Invitacion.

No puede ser Plaza Mayor Medellin S.A. el Gnico validador de la experiencia que un operador logistico o con capacidad técnica,
administrativa y financiera deba acreditar. Se busca que existan nuevos actores dentro del proceso publico para la dinamizacién y
reactivacion de la economia de la ciudad.

Igualmente, se aclara al proponente que PLAZA MAYOR MEDELLIN S.A. es una sociedad de economia mixta, por lo que se
encuentra exceptuada del Estatuto General de Contratacién (Ley 80 de 1993) conforme a lo definido en el articulo 14 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011. En este sentido, no les son aplicables los principios generales
de dicho Estatuto sino aquellos de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y estarén sometidas al régimen de inhabilidades e i ibil

previsto legalmente para la contratacién estatal. Lo anterior en virtud de lo definido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.
Dichos principios son: debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad, los cuales acoge la Invitacién Publica No. 008 de 2024
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Fomento a la libre competencia: La restriccion de participacion a empresas o interesados que tienen
contratos previos limita la libre competencia y puede reducir la cantidad de oferentes. Esto puede llevar a
menos opciones para la entidad contratante, lo que a su vez podria reducir la calidad o aumentar los
costos de los bienes y servicios contratados.
Capacidad probada: Los interesados que ya han ejecutado contratos con éxito tienen una capacidad
operativa y técnica probada en la ejecucién de proyectos similares.
Inhabilitarlos por tener contratos vigentes impide aprovechar su experiencia acumulada y capacidad
demostrada, lo que puede beneficiar la correcta ejecucién de los contratos futuros.
No necesariamente genera conflicto de interés: Tener un contrato vigente no implica que exista un
conflicto de interés con futuras licitaciones, siempre y cuando no haya situaciones de favorecimiento
indebido o incumplimiento de las reglas de transparencia. En lugar de inhabilitar a estos participantes, se
podrian establecer controles que aseguren que los procesos sean transparentes y competitivos.
Incentivo para la mejora continua: Permitir la participacion de contratistas actuales crea un incentivo para
mejorar continuamente la calidad de sus propuestas y ejecucion, ya que sabran que podrian seguir
participando en futuros procesos de seleccion.
Ineficiencia en el uso de recursos: Excluir a contratistas con experiencia previa en contratos similares
genera una ineficiencia al desaprovechar empresas que ya estén familiarizadas con los requisitos y
procedimientos especificos de la entidad, lo cual
podria llevar a una ejecucion més égily efectiva.
La exclusién general de proponentes que tengan asuntos contractuales pendientes con Plaza Mayor puede
restringir de manera significativa la participacion de empresas calificadas, afectando la competencia y
diversidad de las ofertas recibidas.
En muchos casos, la existencia de un asunto contractual pendiente no implica automaticamente el

de por parte del , sino que puede tratarse de
situaciones en proceso de resolucién o en
las que las responsabilidades no han sido determinadas con claridad.
De esta forma, excluir a estos proponentes de manera general y sin evaluacién particular de cada caso
individual limita la capacidad de la entidad de recibir propuestas altamente competitivas y puede impedir
aue empresas con experiencia v calidad comprobada participen en el proceso. afectando la de
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En primer lugar, se aclara al interesado que PLAZA MAYOR MEDELLIN S.A. es una sociedad de economia mixta, por o que se
encuentra exceptuada del Estatuto General de Contratacién (Ley 80 de 1993) conforme a lo definido en el articulo 14 dela Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011. En este sentido, no les son aplicables los principios generales
de dicho Estatuto sino aquellos de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente segin sea el caso y estarén sometidas al régimen de inhabilidades e i il

previsto legalmente para la contratacién estatal. Lo anterior en virtud de lo definido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.
Dichos principios son: debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad, los cuales acoge la Invitacién Pablica No. 008 de 2024.

Adicional a lo anterior, la exigencia definida en la Invitacién Publica corresponde justamente a que acreditar una experiencia que
no se derive solo de aquellos contratos celebrados con Plaza Mayor Medellin S.A., pues no es la dnica entidad perteneciente al
Conglomerdado Publico Distrital que ejecuta este tipo de recursos de naturaleza especial como son los de Presupuesto
Participativo. lgualmente, la ejecucién de los recursos se basa en la realizacién de una serie de necesidades (Actividades, eventos,
suministros, etc.) priorizadas por la comunidad donde Plaza Mayor deberd garantizar y verificar que los contratistas, operadores o
personas juridicas no solo tengan dentro de su objeto social la operacién logfstica de eventos, sino también las capacidades
acreditadas desde su experiencia en ello, la cual no puede limitarse a los contratos celebrados con ésta y en el periodo mencionado
enla Invitacién. No puede ser Plaza Mayor Medellin S.A. el tnico validador de la experiencia que un operador logistico o con
capacidad técnica, administrativa y financiera deba acreditar. Se busca que existan nuevos actores dentro del proceso publico para
la dinamizacién y reactivacién de la economia de la ciudad.
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Observacion 3
Facilitacién de la Participacién Empresarial: El actual requisito de experiencia acumulada con contratos que
sumen 1300 SMLMV restringe la participacién a empresas con historial de contratos de alto valor. Al
reducir este umbral, se abriria la puerta a un mayor némero de empresas, promoviendo una competencia
més amplia y diversa. Esta medida facilitaria que mas empresas, incluyendo las emergentes, puedan
competir y aportar sus propuestas, enriqueciendo el proceso de licitacién.

Adaptacién a la Realidad del Mercado Post-Pandemia: La situacién econémica y los desafios recientes,
como la pandemia, han afectado el volumen de negocios de muchas empresas, especialmente en sectores
como el de eventos. Reducir los requisitos de experiencia acumulada se alinearia mejor con la realidad del
mercado actual, permitiendo la participacién de empresas que, aunque no hayan manejado

contratos de alto valor recientemente, cuentan con la capacidad técnica necesaria para cumplir con los
requerimientos del proyecto.

Impulso a la Competitividad Local: Disminuir los requisitos de experiencia y valor contractual podria
incentivar la participacién de empresas locales mas pequefias y emergentes. Estas empresas, a pesar de no
tener una larga trayectoria en contratos de gran envergadura, pueden poseer la experiencia técnica y
operativa adecuada para llevar a cabo proyectos exitosos. Este enfoque no solo apoya el crecimiento de
nuevas empresas, sino que también fomenta el desarrollo econémico local y la generacién de empleo.
Evaluacién de Capacidad Técnica Actual: Los requisitos actuales de experiencia acumulada no siempre
reflejan la capacidad técnica y operativa actual de una empresa. Reducir el umbral permitiria una
evaluacién més centrada en la capacidad actual de las empresas, considerando sus habilidades y recursos
presentes en lugar de basarse Gnicamente en su historial de contratos de alto valor. Esto garantizaria que
las empresas sean evaluadas por su habilidad para cumplir con los requisitos técnicos y logisticos del
proyecto en cuestion.

Con base en lo anterior, se solicita que se modifique el pliego de condiciones de la Invitacién Publica No.
008 de 2024* y se disminuya a 2 certificados de experiencia que la sumatoria de ambas se de 100 SMLMV
para que todas las corporaciones y organizaciones de la ciudad de Medellin el el valle del aburra puedan
participar
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No se acepta la observacién del contratista, toda vez que las condiciones de experiencia requeridas en el presente pliego son
proporcionales a la naturaleza y complejidad del proceso.
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El pliego de condiciones dentro de los requisitos minimos habilitantes asociados a la capacidad técnica
establece en su numeral 8.4.4. exigi6 “Codigos DAGRD” en los siguientes términos:

“El proponente que se presente debera aportar la resolucién administrativa de acreditacin (cédigos o
certificados) expedida por el Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres ~-DAGRD de
Ia autoridad competente.

Para la ejecucion de cualquier servicio, el operador deberé tener directamente los cédigos o certificados de
Ia autoridad competente del Distrito para la operacién logistica. De acuerdo con lo anterior, seré de

queel cuente con el codigo de servicios logisticos de personas y de
caracter opcional podré acreditar los cédigos de montaje y estructuras y/o audio, luces y video.”

Luego, el mismo pliego de condiciones en el numeral 18 donde especifica las condiciones del contrato
define lo siguiente:

“18. CODIGOS DAGRD: Para la ejecucién de cualquier servicio, el operador deberé tener directamente los
cddigos o certificados de la autoridad competente para la operacién logistica y montaje de eventos.”

SOLICITUD

De acuerdo a lo anterior, se evidencia, que el mismo requisito, cumplimiento de Resolucion con Cédigos
DAGRD, ha sido considerado por la entidad con una doble connotacién, como requisito habilitante y a su
vez como requisito de ejecucion, cuando a juicio del suscrito debe tenerse solo y Gnicamente como
requisito de ejecucion por los siguientes motivos.

Si se considera que la Resolucién DAGRD persigue como Gltima finalidad garantizar la seguridad, disminuir
riesgos en la operacién y cumplir con unos estandares de calidad minimos para la operacion de eventos o
de manejo de logistica, puede con claridad determinarse que el mismo no debe constituirse como un
reauisito previo para la participacién de un proponente en este proceso de seleccién. sino por el contrario.

DIEGO FERNANDO MORA

Se acoge parci la i6n del i , en el sentido de permitir la presentacién de una constancia donde se pueda
evidenciar que el certificado se encuentra en trémite al momento del cierre el proceso. No obstante, este requisito deberd ser
cumplido por el proponente antes de la fecha de publicacion del informe definitivo, so pena de ser rechazado. Lo anterior teniendo
en cuenta que este requisito pese a ser requerido para la ejecucién del contrato, es un requisito de caracter habilitante teniendo en
cuenta su importancia dentro del proceso.

Lo anterior serd modificado mediante ADENDA .

En cuanto a las uniones temporales se aclara al interesado que cada uno de los integrantes debe contar con el certificado expedido
por el DAGRD.
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Elliteral M) de los requisitos habilitantes del componente juridico estableci6 lo siguiente:

“El proponente deberd acreditar que en el ultimo afio haya tenido un promedio de cinco (05) empleados
vinculados. Para ello deberé aportar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el Representante Legal y las planillas de aportes
(PILA) al Sistema General de Seguridad Social Integral, donde se logre evidenciar la permanencia de este
personal en los tiltimos 12 meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.”

SOLICITUD

Se plantea que este requisito persigue garantizar que la empresa evidencia o acredite que actualmente se
encuentra activa y que tiene un equipo de trabajo a su cargo que permita dar cumplimiento al objetivo que
se traza esta invitacién publica.

Sobre el particular, es pertinente resaltar que la decisién de una empresa o sociedad en vincular al talento
humano bajo la modalidad del contrato laboral, depende principalmente de la necesidad de tener personal
subordinado, bajo cumplimiento de horarios y jornadas permanentes, que para la actividad comercial de
sociedades que se dedican a la prestacién de servicios logisticos, realizacién de eventos especiales, u
ocasionales, no resulta necesaria ni conveniente; pues la forma en que se vinculan este tipo de servicios, es
precisamente mediante ordenes de prestacién de servicios o contratos de prestacién de servicios
regulados por las normas comerciales y civiles; que como bien se sabe cumplen sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social de manera independiente, lo que impide que la empresa o sociedad oferente
pueda tenerlos a su cargo dentro de la planilla PILA.

De tal manera, que el criterio de personal vinculado laboralmente promediando su permanencia en la
sociedad mediante la planilla PILA no se considera un requerimiento idéneo que permita dimensionar la
capacidad financiera y/o operacional de la sociedad oferente.

Por estos motivos. se solicita aue para los efectos de este reauisito se permita la acreditacion del personal

DIEGO FERNANDO MORA

Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificara el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podra ser acreditado mediante contratos de
prestacion de servicio. Se acepta tnicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten
con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de la presente invitacion
publica.

Lo anterior serd modificado mediante ADENDA.




Capacidad Juridica: Personas naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales cuyo objeto social esté
relacionado con la operacion logis-ca de eventos. Deben acreditar su existencia legal con cer-ficados emi-
dos por la Cémara de Comercio.

OBSERVACIONES:

Elliteral c) del numeral 8.1 establece la posibilidad de acreditar la capacidad juridica mediante certificado de registro o

69 |1.Se podria aceptar una constancia emi-da por la Alcaldia o una en-dad piblica local que cer-fique la c i6n Sabbath )
: ° r legal otorgado por la autoridad de inspeccion, vigilancia y control competente.
existencia y ac-vidad de las Juntas de Accién Comunal (JAC) o en-dades sin animo de lucro en caso de que
no cuenten con cer-ficado de Cémara de Comercio.
2. Se puede permi-r que en-dades sin 4nimo de lucro presenten un cer-ficado de cons-tucién emi-do por la
en-dad per-nente, aun si no est inscrito en la Cémara de Comercio.
CAPACIDAD FINANCIERA: Se deben presentar los estados financieros comparativos de 2022 y 2023 bajo
NIIF, firmados por el representante legal, contador piblico y revisor fiscal (cuando aplique). Sobre la Se informa al interesado que dentro del marco narmativo contable en Colombia, en especial la Ley 1314 de 2009, se establecié la
capacidad. convergencia de las normas contables a la Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). A partir de dicha norma s
OBSERVACIONES: han expedido una serie de decretos que obligan su en los diferentes sectores econémicos.

70 |1.Para organizaciones pequefias o comunitarias que no cuenten con estados financieros bajo NIF, Corporacién Sabbath
permitir el uso de balances simples firmados por un contador pblico autorizado,ajustando los requisitos Teniendo en cuenta lo anterior, todos los estados financieros, independiente de la naturaleza juridica de la persona juridica, deben
segdn el tamafio de la entidad. ser emitidos bajo dicho marco normativo, lo cual es conocido por cualquier profesional dedicado a las sreas contables y
2. Se sugiere que los indicadores financieros (liquidez y endeudamiento) puedan ser ms flexibles para las financieras.
entdades mencionadas con menos de 10 empleados y bajo volumen de operaciones.

Experiencia: Acreditar entre 3y 6 contratos ejecutados y finalizados desde el 1 de enero de 2020, cuya
sumatoria sea igual o superior a 1,300 SMLMV, relacionados con la operacion logistica de eventos.
OBSERVACIONES:
1. Permitir que las organizaciones comunitarias o sin nimo de lucro acrediten la experiencia mediante )
! ” No se acepta la observacion del contratista, toda vez que las condiciones de experiencia requeridas en el presente pliego son
71 |convenios o contratos con entidades publicas o privadas, aunque los montos no lleguen a los 1,300 Corporacién Sabbath
proporcionales a la naturaleza y complejidad del proceso.
SMLMV, considerando su impacto social o comunitario.
2. Aceptar cer de eventos para la aunque sean de menor escala,
siempre que la experiencia esté relacionada con la logistica.
3. Permitir las experiancias acumuladas en los certificados durante los afios en desarrollo de actividades.
Capacidad Técnica: Hoja de vida del equipo de trabajo, incluyendo Ejectivo de Cuenta y Productores de
Campo con al menos 3 afios de experiencia en la coordinacién de eventos de gran formato con mas de
1.000 personas.

5, |oBservaciones: Corporacion sabbath | \© % 202Pta a observacién del contratisa,toda vz que e equipo de trabajo requerido en el presente pliego resulta proporcional
1. Reduci el requisito de experiencia especifica en eventos de gran formato a eventos de mediana o a las actividades que se tienen previstas dentro de la ejecucién de los contratos que se deriven de la presente invitacion publica.
pequefia escala para permitir la participacién de JAC y entidades sin &nimo de lucro.

2. Aceptar la experiencia en eventos comunitarios o sociales organizados por las entidades en territorios

locales como valida para acreditar la capacidad técnica.

EQUIPO DE TRABAJO: Para el cumplimiento de este requisito, el proponente deberd aportar dentro de su En referencia a su observaciGn, cabe menclonar que, e objeto principal del proceso es seleccionar proponentes que ofrezcan las
oromtienta 2 haja dovida o comtiato (aborat o de prestaciin do saricios mejores condiciones para garantiza la correcta ejeccién de los contratos que se deriven de 2 presente Invitacion Publica. De
Ertre el romonento y el persomal ue o reacion = comtmuscion cuerdo con Io anterior, as exigencias contenidas en cuanto al equipo minimo requerid el pliego de condiciones son aquelas que
pSsbielureding garantizan dicha escogencia.

73 1. Reducir el criterio a solo proporcionar la hoja de vida y en caso de que las organizaciones sociales y Corporacién Sabbath | > resPonsabilidad de Plaza Mayor Medellin S.A fiar en forma clara y precisa las co v requisitos que ef -

e s e contrats oy s solctor o conaro a a requiere el futuro contratista y el personal minimo requerido que este suministraré para garantizar e cumplimiento del servicio
e ° especificado en el presente proceso. Asi las cosas, no se acogen las observaciones 1y 2.
organizacion de este tipo de profesional.
2. Supeditar a la organizacion social o comunitaria que inmediatamente se suscriba el contrato entre y . ) - y )
e portos presate ol profedional Respecto a a observacién 3, se acepta la observacién en el sentido de permitir que la formacién del personal a acreditar sea en
- ) TR areas diferentes a las enunciadas en el pliego de condiciones, siempre y cuando se logre acreditar de manera satisfactoria la
3. Permitir el profesional de las ciancias sociales adicionales. creren = )
experiencia exigida para cada uno de los perfiles.
Registro Nacional de Turismo: Cer-ficado vigente como operador profesional e congresos, ferias y
convenciones, emi-do por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
OBSERVACIONES:

74 | Habiitar o permiti que las en-dades sin animo de luco sean de cardcter social o comunitario que no Corporacién Sabbath  |Se informa al interesado que este requisito serd eliminado mediante ADENDA
cuenten con el registro participen si presenta de contratos, emitida por
una autoridad local.

2. Se puede considerar una excepcion para las JAC y organizaciones sociales si demuestran experiencia en
Ia organizacion de eventos en su

Contribucion Parafiscal: Estar al dia con la liquidacién y pago de la Contribucion Parafiscal para la
Promocion del Turismo, acreditado con una cer-ficacién emi-da por el Fondo Nacional de Turismo
(FONTUR).

OBSERVACIONES:

75 |1.5ilas organizaciones no -enen esta obligacion, permitir que presenten una declaracién formal que Corporacion Sabbath  [Se informa al interesado que este requisito serd eliminado mediante ADENDA
confirme que estén exentas del pago de contribuciones parafiscales
por su -po de actividad o entidad.

2. Facilitar que pequefias organizaciones presenten certuficados emitidos por entiades pblicas locales en

lugar de FONTUR, si aplicable.

Codigos DAGRD: El proponente debe contar con los codigos o certificados del Departamento Administra-

Vo de Gestién del Riesgo de Desastres (DAGRD) para la operacién logistica de eventos. Este requisito es determinante dentro de la seleccién de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado

76 |OBSERVACIONES: Corporacién Sabbath  [no podr prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin $.A, por lo que no se acoge la observacién
1. Aceptar que organizaciones sin fines de lucro trabajen en colaboracién con otras entidades que sf tengan presentada por el interesado.
los cédigos, cumpliendo con las normativas de seguridad.

Sistema de Ges-6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Certificacién vigente de cumplimiento de
los esténdares minimos del SG-SST, con un porcentaje igual o superior al 85%.
OBSERVACIONES:
Respecto a los estandares minimos exigidos en el SG-SST de acuerdo con las politicas internas de Plaza Mayor Medellin S.A en

77 |1. Permitir que las organizaciones sociales mds pequefias o JAC que no cuenten con un sistema completo | Corporacion Sabbath | materia de Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los proveedores, sin excepcién alguna deben contar con los
de gestion presenten un plan de accion para su implementacion progresiva, de acuerdo con la estandares minimos requeridos en el presente pliego de condiciones, por Io que no es posible la eliminacién de dicho requisito.
normatividad vigente.

2. Aceptar certificaciones simplificadas emitidas por entidades locales que confirmen que la organizacion

cumple con los requisitos bisicos de seguridad laboral.

Empleados Vinculados: Acreditar un promedio de al menos 5 empleados vinculados durante el Gl-mo afio,

mediante las planillas de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificard el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
OBSERVACIONES: vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podra ser acreditado mediante contratos de
1. Permitir que pequefias o comunitarias que no cuenten con 5 empleados acrediten la prestacién de servicio. Se acepta Gnicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten

78 |vinculacién de personal mediante contratos de prestacién de servicios o voluntariado, ajustando este Corporacién Sabbath [ con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucién de los contratos que se deriven de la presente invitacién

requisito a su tamafio y a los -empos de contratacion entre Plaza Mayor y la misma organizacion. pblica.
2. Aceptar certificaciones de aportes a seguridad social aunque el ndmero de empleados sea inferior a 5, si
Ia organizacion presenta justificacion valida. Lo anterior ser modificado mediante ADENDA.
3. Excluir de este requisito a las organizaciones sociales y JAC.
Aportes a Seguridad Social: Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes a la seguridad
social, salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales (ICBF, SENA, Cajas de Compensacién Familiar).
OBSERVACIONES:
1. Permitir que en-dades pequefias o sin nimo de lucro presenten cer-ficaciones de estar al dfa con sus S ) ) ) - ) - .
e ) e, P cacione® ) La certificacion de pago de aportes parafiscales y de seguridad social en los términos del pliego de condiciones, deberd estar
79 obligaciones parafiscales en un formato emitido por la local o el contador de la Corporacién Sabbath

entidad.

2. Flexibilidad para en-dades sin 4nimo de lucro: Permi-r que las organizaciones sin &nimo de lucro o
comunitarias que no tienen esta obligacién puedan presentar una certificacin de exencién emitida por la
autoridad competente o un contador publico.

suscrita por el revisor fiscal si estd obligado a tenerlo o por el representante legal en aquellos casos donde no exista revisor fiscal.
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En el proyecto pliego de condiciones establecen lo siguiente: "No podrén participar en el presente proceso
de seleccién aquellos interesados que actualmente tengan suscrito con Plaza Mayor Medellin S.A un
contrato marco derivado de otra invitacién publica. Lo anterior incluye los integrantes de los consorcios y
uniones temporales.”

De manera respetuosa solicitamos a la entidad que no sea limitada la invitacién, basados en el principio de
imparcialidad y pluralidad para los oferentes, estos principios buscan permitir u obtener la més amplia
participacién en los procesos de seleccién, con la finalidad de afianzar la posibilidad de competencia, a su
vez garantizar que todos los oferentes tengan las mismas oportunidades y que las decisiones se tomen en
criterios objetivos.

Aktiva Solutions Coloml
S.AS

Seaclara al i

que los que tiene contrato suscrito con Plaza Mayor Medellin S.A podran ser
tenidos en cuenta para la atencion de requerimientos en donde por la complejidad y/o naturaleza del evento se considere
pertinente su contratacion, sin que estos tengan que presentar una propuesta adicional en el presente proceso.
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Observacion 1
Restriccion de la Competencia: Exigir perfiles con una experiencia tan especifica puede limitar injustamente
la participacién de empresas que cuentan con equipos cualificados pero que no cumplen con exactamente
los mismos criterios exigidos, lo cual restringe la competencia. Esto puede resultar en una menor cantidad
de ofertas, afectando la diversidad y calidad de las propuestas recibidas.

Flexibilidad en la Estructura del Personal: Las empresas del sector de eventos y logistica suelen utilizar
estructuras flexibles, donde la contratacién de ejecutivos de cuenta o productores de campo varia
dependiendo del tipo de evento. Exigir perfiles rigidos y predeterminados puede afectar la eficiencia
operativa de los proponentes, que pueden tener equipos altamente capacitados con funciones distribuidas
de manera distinta.

Sustituibilidad de la experiencia: En lugar de especificar perfiles exactos, se podria optar por solicitar que
las empresas demuestren su capacidad operativa en la organizacién de eventos complejos, sin obligar a
que las personas en particular cumplan con esos criterios, lo que permitiria una evaluacién basada en
capacidades generales y no en perfiles predeterminados.

Principio de lgualdad y Competencia: De acuerdo con el principio de igualdad contenido en la Constitucién
Politica de Colombia, los procesos de contratacién pablica deben garantizar la igualdad de oportunidades
para todos los participantes. La exigencia de perfiles especificos podria vulnerar este principio, dado que
otorga una ventaja competitiva a empresas que cuentan con esos perfiles, pero excluye a otras que
podrian cumplir los objetivos del contrato de manera igualmente eficiente.

Proporcionalidad en los Requisitos: Segun la jurisprudencia y los principios de

publica, los requisitos deben ser proporcionales y necesarios para el tipo de contrato que se ests
ejecutando. Al exigir experiencia especifica en cargos como productor de campo o ejecutivo de cuenta, se
estd imponiendo un filtro que puede no ser estrictamente necesario para la ejecucién del contrato, lo

que viola el principio de proporcionalidad.

Flexibilidad Normativa: La Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién Publica) fomenta la pluralidad
y el acceso a los procesos de contratacién. Limitar la participacién con requisitos tan especificos puede
desincentivar la participacién de nuevas empresas o aquellas que operan con equipos més pequefios y
flexibles, contraviniendo estos principios.

Con base en lo anterior. se solicita aue se modifiaue el pliego de

de la Invitacién Publica No.

NOATS.A.S

En referencia a su observacién, cabe mencionar que, el objeto principal del proceso es seleccionar proponentes que ofrezcan las
mejores condiciones para garantizar la correcta ejecucién de los contratos que se deriven de la presente Invitacién Péblica. De
acuerdo con lo anterior, las exigencias contenidas en cuanto al equipo minimo requerido el pliego de condiciones son aquellas que
garantizan dicha escogencia.

s responsabilidad de Plaza Mayor Medellin S.A fijar en forma clara y precisa las y requisitos que
requiere el futuro contratista y el personal minimo requerido que este suministrara para garantizar el cumplimiento del servicio
especificado en el presente proceso. Asi las cosas, no se acogen las observaciones presentadas por el interesado.

82

La simplificacién de requisitos EIRUP rep una carga adicional para las empresas al
tener que mantenerse al dia con un registro que, en algunos casos, puede ser redundante. En sectores
donde las condiciones financieras y técnicas se pueden demostrar con otros la

del RUP podria reducir la burocracia y los costos asociados.

Duplicidad de i 6n: Muchos de los requeridos para el RUP, como los estados
financieros y la experiencia del proponente, ya son solicitados de manera directa en los procesos de
licitacion. Esto implica una duplicidad de esfuerzos que puede ser evitada silas empresas presentan

los sin necesidad de inscribirse en un registro paralelo. Mayor
acceso a pequefias y medianas empresas (PyMES): E RUP puede ser una barrera de entrada para pequefias
y medianas empresas, que muchas veces no cuentan con los recursos para cumplir con los requisitos que
este registro implica. La eliminacion del RUP podia fomentar una mayor participacién de empresas mis
pequefias en los procesos de la itividad y la 6n del mercado.
Flexibilidad para las entidades contratantes: Sin la obligacion del RUP, las entidades contratantes pueden
adoptar mecanismos de verificacion mas i del contrato. Esto
otorga mayor enla dep
ajustada a los requerimientos de cada licitacion.
Por lo anterior se solicita la eliminacién del Registro Unico de Proponentes (RUP), para permitir que mas
interesados puedan acceder a la competencia.

y alas
lo que puede resultar en una seleccién més

NOATS.A.S

Se aclara al interesado que el Registro Unico de proponentes no es un requisito habilitante dentro del proceso de invitacién
publica. En ese sentido, este documento es opcional para aquellos participantes que cuenten con ély quieran acreditar su
capacidad financiera a través de este documento. Sin embargo, se le recuerda al interesado que el numeral 8,2 del pliego de
condiciones establece que para la acreditacin de dichos requisitos se debe aportar ESTADOS FINANCIEROS COMPLETOS
COMPARATIVOS 2022 y 2023 BAJO NIIF, con sus respectivas revelaciones (notas) a los estados financieros y debidamente firmados
por Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal, siempre que aplique.
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Aplicacin excesiva para eventos de bajo riesgo: El requisito de obtener el codigo DAGRD estd disefiado
principalmente para eventos que involucren riesgos considerables, como el montaje de estructuras
temporales o eventos al aire libre con grandes aglomeraciones. Sin embargo, la mayoria de los eventos en
recintos cerrados, como seminarios, presentaciones o reuniones pequefias, no presentan riesgos que
justifiquen dicha certificacién. Aplicar este requisito de manera generalizada limita innecesariamente la
participacion de operadores que pueden gestionar eventos de baja complejidad sin implicar riesgos

para pequefias empresas: Exigir el c6digo DAGRD para todos los
operadores limita el acceso de pequefias empresas que no necesitan esta certificacion debido a la
naturaleza de los eventos que organizan. Esta restriccién reduce el nimero de oferentes, lo que puede
impactar negativamente en la diversidad de propuestas y la competitividad en los costos y la calidad de los
servicios ofrecidos. Argumento Juridico: Desproporcionalidad del requisito: Segan el principio de
razonabilidad, los requisitos deben estar alineados con el tipo de contrato y el riesgo involucrado. La
exigencia del codigo DAGRD para todos los eventos, independientemente de su complejidad o riesgo,
resulta desproporcionada y no se ajusta a las caracterfsticas del servicio que se est contratando. Tal
exigencia podria estar en conflicto con los principios de contratacién pablica que promueven la inclusién y
Ia igualdad de condiciones entre oferentes. Conformidad con la legislacion vigente: Las leyes 80 de 1993y
1150 de 2007 establecen que los requisitos en los pliegos deben estar orientados a garantizar la idoneidad
de los proponentes, sin crear barreras injustificadas. La obligacién de contar con el codigo DAGRD para
eventos que no conllevan riesgos significativos contraviene este principio, al introducir un obstéculo
innecesario para empresas que podrian cumplir con todas las demds condiciones. Propuesta alternativa:
En lugar de exigir el codigo DAGRD de manera indiscriminada, podria limitarse su aplicacion solo a aquellos
eventos que impliquen riesgos elevados, como grandes concentraciones de personas o estructuras
complejas. Esto permitira a Plaza Mayor evaluar caso por caso la necesidad de la certificacion,
promoviendo una mayor participacion y competencia sin comprometer la seguridad.

Por lo anterior se solicita [a eliminacion del requisito del dagrd De mantenerse esta restriccion, se estarian
violando los derechos de los interesados a en de igualdad y se estarfa afectando la

de oportunidad

parencia y del proceso. En que se ajuste el pliego en
consonancia con los principios legales que rigen la contratacién estatal en Colombia.

NOATS.A.S

Este requisito es determinante dentro de la seleccién de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
no podré prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin S.A, por lo que no se acoge la observacién
presentada por el interesado.
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El pliego de condiciones dentro de los requisitos minimos habilitantes asociados a la capacidad técnica
establece en su numeral 8.4.4. exigi6 “Codigos DAGRD” en los siguientes términos:

“El proponente que se presente debera aportar la resolucion administrativa de acreditacin (cédigos o
certificados) expedida por el Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres -DAGRD de
la autoridad competente.

Para la ejecucién de cualquier servicio, el operador deberd tener directamente los codigos o certificados de
1a autoridad competente del Distrito para a operacidn logitica. De acuerdo con lo anterior, serd de

queel cuente con el cédigo de servicios logisticos de personas y de
cardcter opcional podré acreditar los cédigos de montaje y estructuras y/o audio, luces y video.”

Luego, el mismo pliego de condiciones en el numeral 18 donde especifica las condiciones del contrato
define lo siguiente:

“18. CODIGOS DAGRD: Para la ejecucién de cualquier servicio, el operador deberé tener directamente los
cddigos o certificados de la autoridad competente para la operacién logistica y montaje de eventos.”

SOLICITUD

De acuerdo a lo anterior, se evidencia, que el mismo requisito, cumplimiento de Resolucion con Cédigos
DAGRD, ha sido considerado por la entidad con una doble connotacién, como requisito habilitante y a su
vez como requisito de ejecucion, cuando a juicio del suscrito debe tenerse solo y Gnicamente como
requisito de ejecucion por los siguientes motivos.

Si se considera que la Resolucion DAGRD persigue como Gltima finalidad garantizar la seguridad, disminuir
riesgos en la operacién y cumplir con unos esténdares de calidad minimos para la operacion de eventos o
de manejo de logistica, puede con claridad determinarse que el mismo no debe constituirse como un
requisito previo para la participacién de un proponente en este proceso de seleccién, sino por el contrario,
un requisito netamente destinado a la ejecucion del contrato, pues es precisamente este momento el
espacio en el que se hace necesario y til para cumplir su finalidad.

Revisados otros procesos de contratacién adelantados por esta misma entidad, se evidencia que se ha
permitido a los p! constituir este requisito como it Dpara su ejecucion. pero no para

Se acoge parci la i6n del i , en el sentido de permitir la presentacién de una constancia donde se pueda
evidenciar que el certificado se encuentra en trémite al momento del cierre el proceso. No obstante, este requisito deberd ser
cumplido por el proponente antes de la fecha de publicacion del informe definitivo, so pena de ser rechazado. Lo anterior teniendo
en cuenta que este requisito pese a ser requerido para la ejecucién del contrato, es un requisito de caracter habilitante teniendo en
cuenta su importancia dentro del proceso.

Lo anterior serd modificado mediante ADENDA .

En cuanto a las uniones temporales se aclara al interesado que cada uno de los integrantes debe contar con el certificado expedido
por el DAGRD.




El literal M) de los requisitos habilitantes del componente juridico establecié lo siguiente:

“El proponente deberd acreditar que en el ultimo afio haya tenido un promedio de cinco (05) empleados
vinculados. Para ello deberé aportar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el Representante Legal y las planillas de
aportes (PILA) al Sistema General de Seguridad Social Integral, donde se logre evidenciar la permanencia de
este personal en los dltimos 12 meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.”

SOLICITUD

Se plantea que este requisito persigue garantizar que la empresa evidencia o acredite que actualmente se
encuentra activa y que tiene un equipo de trabajo a su cargo que permita dar cumplimiento al objetivo que
se traza esta invitacién publica. Sobre el particular, es pertinente resaltar que la decisién de una empresa o
sociedad en vincular al talento humano bajo la modalidad del contrato laboral, depende principalmente de
Ia necesidad de tener personal subordinado, bajo cumplimiento de horarios y jornadas permanentes, que

Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificara el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podra ser acreditado mediante contratos de
prestacion de servicio. Se acepta tnicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten

85 |para la actividad comercial de sociedades que se dedican a la prestacion de servicios logisticos, realizacion | COMUNIDAD LOGISTICA |con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de la presente invitacién
de eventos especiales, u ocasionales, no resulta necesaria ni conveniente; pues la forma en que se vinculan publica.
este tipo de servicios, es precisamente mediante ordenes de prestacion de servicios o contratos de
prestacion de servicios regulados por las normas comerciales y civiles; que como bien se sabe cumplen sus Lo anterior seré modificado mediante ADENDA.
obligaciones frente al sistema de seguridad social de manera independiente, lo que impide que la empresa
0 sociedad oferente pueda tenerlos a su cargo dentro de la planilla PILA. De tal manera, que el criterio de
personal vinculado laboralmente promediando su permanencia en la sociedad mediante a planilla PILA no
se considera un requerimiento iddneo que permita dimensionar la capacidad financiera y/o operacional de
Ia sociedad oferente.
Por estos motivos, se solicita que para los efectos de este requisito se permita la acreditacion del personal
permanente mediante la remision de contratos laborales o de prestacion de servicios que evidencien el
cumplimiento a las normas de seguridad con el aporte de las correspondientes planillas de seguridad
social.
Sirvase considerar que el hecho de que un proponente cuente con este promedio de personal subordinado
no earantiza su capacidad oeracional ni uridica. lo aue torna este reauisito como contrario a la pluralidad
Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificaré el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podré ser acreditado mediante contratos de
Vinculacién de personal: Se solicita que solo se requiera la vinculacion de una persona, dado que este tipo prestacin de servicio. Se acepta tnicamente vinculacion laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten
86 de empresas operan mediante contratos de operacién de servicios, lo que optimiza el uso de recursos IDEAR con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucién de los contratos que se deriven de la presente invitacién
humanos. publica.
Lo anterior sera modificado mediante ADENDA.
87 Claridad sobre requisitos del RUNT, parafiscales de turismo y DAGRD: Se requiere aclarar si los documentos IDEAR Se informa al interesado que este requisito serd eliminado mediante ADENDA
relacionados con el RUNT, parafiscales de turismo y los requisitos del DAGRD deben ser presentados por
cada una de las entidades que conforman la Union Temporal o el Consorcio.
Se acoge parcialmente la observacion del interesado, en el sentido de permitir la presentacién de una constancia donde se pueda
evidenciar que el certificado se encuentra en tramite al momento del cierre del proceso. No obstante, este requisito debera ser
cumplido por el proponente antes de la fecha de publicacién del informe definitivo, so pena de ser rechazado. Lo anterior teniendo
Evaluacion del requisito de DAGRD: Debido a los tiempos administrativos, se han presentado demoras en en cuenta que este requisito pese a ser requerido para la ejecucion del contrato, es un requisito de caracter habilitante teniendo en
88 la obtenci6n de los requisitos exigidos por el DAGRD. Por lo tanto, solicitamos la evaluacion de la IDEAR cuenta su importancia dentro del proceso.
posibilidad de eliminar este requisito o flexibilizar su cumplimiento para no afectar el cronograma del
proceso. Lo anterior sera modificado mediante ADENDA .
En cuanto a las uniones temporales se aclara al interesado que cada uno de los integrantes debe contar con el certificado expedido
por el DAGRD.
CAPACIDAD FINANCIERA: Se deben presentar los estados financieros comparativos de 2022 y 2023 bajo
NIIF, firmados por el representante legal, contador piblico y revisor fiscal (cuando aplique). Sobre la Se informa al interesado que dentro del marco narmativo contable en Colombia, en especial la Ley 1314 de 2009, se establecié la
capacidad. convergencia de las normas contables a la Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). A partir de dicha norma se
(OBSERVACIONES: han expedido una serie de decretos ios que obligan su il i6n en los diferentes sectores econémicos.
89 1. Para organizaciones pequefias o comunitarias que no cuenten con estados financieros bajo NIIF, Coregion
permitir el uso de balances simples firmados por un contador publico autorizado, ajustando los requisitos Teniendo en cuenta lo anterior, todos los estados financieros, i dela juridica de la persona juridica, deben
segun el tamaio de la entidad. ser emitidos bajo dicho marco normativo, lo cual es conocido por cualquier profesional dedicado a las areas contables y
2. Se sugiere que los indi (liquidez y puedan ser més flexibles para las financieras.
entidades mencionadas con menos de 10 empleados y bajo volumen de operaciones.
Experiencia: Acreditar entre 3y 6 contratos ejecutados y finalizados desde el 1 de enero de 2020, cuya
sumatoria sea igual o superior a 1,300 SMLMV,
relacionados con la operacién logistica de eventos.
‘OBSERVACIONES:
% 1. Permitir que las organizaciones comunitarias o sin animo de lucro acrediten la experiencia mediante Coregion No se acepta la observacion del contratista, toda vez que las condiciones de experiencia requeridas en el presente pliego son
convenios o contratos con entidades pblicas o privadas, proporcionales a la naturaleza y complejidad del proceso.
aunque los montos no lleguen a los 1,300 SMLMV, considerando su impacto social o comunitario.
2. Aceptar certif de eventos parala aunque sean de menor escala,
siempre que la experiencia esté relacionada con la
logistica.
3. Permitir las experiancias acumuladas en los certificados durante los afios en desarrollo de actividades.
Capacidad Técnica: Hoja de vida del equipo de trabajo, incluyendo Ejecutivo de Cuenta y Productores de ) - ) ! ) )
o con 2| monot 3 afoe de experionti on En referencia asu observacitn, cabe mencionar que, l objeto principal del proceso esseleccionar proponentes que offezcanas
° con , mejores condiciones para garantizar la correcta ejecucion de los contratos que se deriven de a presente Invitacion Pblica. De
coordinacion de eventos de gran formato con mas de 1.000 personas. ! ntizar : ° wen e v
oS acuerdo con o anterior, s exigencias contenids en cuanto a equipo minimo requerido el pliego de condiciones son aguells que
91 1. Reducir el requisito de experiencia especifica en eventos de gran formato a eventos de mediana o Coregion garantizan dicha escogencia.
pequefia escala para permiti a participacion de JACy entidades sin dnimo de lucro. o s responsabilidad de Plaza Mayor Medellin $.A fijar en forma clara y precisa las ¥ requisitos que
2. Aceptar la exp en eventos comunitarios o sociales por las entidades en territorios - ) > ' sa fas o ‘ < .
ecaletcomme witia parm stredtar o eemien requiere el futuro contratistay el personal minimo requerido que este suministraré para garantizar el cumpliniento delservicio
especificado en el presente proceso. Asi las cosas, no se acogen las observaciones presentadas por el interesado.
EQUIPO DE TRABAIO: Para el cumplimiento de este requisito, el proponente debera aportar dentro de su
propuesta Ia hoja de vida y el contrato (laboral o e prestacion de servicios) entre el proponente y el
personal que se relaciona a continuaci . ) ) - )
fdesphmesth La exigencia de aportar el contrato bien sea laboral o por prestacion de servicios suscrito entre el proponente y el personal que se
e ) o . ) pretende acreditar no es un requisito que resuilte excluyente o contrario a los principios de la funcién publica. Por lo tanto, no se
1. Reducir el criterio a solo proporsionar la hoja de vida y en caso de que las organizaciones sociales y ) °
e ' ¢ acogen las observaciones del interesado.
o avancen en la yse el contrato hay si solicitar el contrato a la Coregion
organizacion de este tipo de ) L - . ) ) "
etk Aora bien, respecto a s observacion relacionada con I formacién delequipo de trabajo, se acepta en el sentido de permitr que
" R I ) Ia formacién del personal a acreditar sea en dreas diferentes a las enunciadas en el pliego de condiciones, siempre y cuando se
2. Supeditar a la organizacion social o comunitaria que inmediatamente se suscriba el contrato entre y . N o
. logre acreditar de manera satisfactoria la experiencia exigida para cada uno de los perfles.
ambas partes presente el profesional.
3. Permitir el profesional de las ciancias sociales adicionales.
Registro Nacional de Turismo: Certificado vigente como operador profesional de congresos, ferias y
convenciones, emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
‘OBSERVACIONES:
g3 |1 Habilitar o permitir que las entidades sin animo de luco sean de carécter social o comunitario gue no Coregion e nforma alnteresado que este requisito serd liminado mediante ADENDA

cuenten con el registro participen si presenta
una autoridad local.

de contratos,

emitida por

2. e puede considerar una excepcion para las JAC y organizaciones sociales si demuestran experiencia en

la ion de eventos en su
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Contribucién Parafiscal: Estar al dia con la liquidacién y pago de la Contribucién Parafiscal para la
Promocién del Turismo, acreditado con una certificacién emitida

por el Fondo Nacional de Turismo (FONTUR).

OBSERVACIONES:

1. Silas organizaciones no tienen esta obligacién, permitir que presenten una declaracién formal que
confirme que estdn exentas del pago de contribuciones

parafiscales por su tipo de actividad o entidad.

2. Facilitar que pequefias organizaciones presenten certificados emitidos por entidades pablicas locales en
lugar de FONTUR, si aplicable.

Coregion

Seinforma al interesado que este requisito seré eliminado mediante ADENDA
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Cédigos DAGRD: El proponente debe contar con los cédigos o certificados del Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres (DAGRD) para la operacién logistica de eventos.
OBSERVACIONES:

1. Aceptar que organizaciones sin fines de lucro trabajen en colaboracién con otras entidades que i tengan
los cédigos, cumpliendo con las normativas de seguridad.

Coregion

Este requisito es determinante dentro de la seleccion de contratistas, bajo el entendido que quien no cuente con dicho certificado
no podré prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades de Plaza Mayor Medellin $.A, por lo que no se acoge la observacién
presentada por el interesado.
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Certificacién vigente de cumplimiento de
los estandares minimos del SG-SST, con un porcentaje igual o superior al 85%.

OBSERVACIONES:

1. Permitir que las organizaciones sociales mas pequefias 0 JAC que no cuenten con un sistema completo
de gestion presenten un plan de accién para su implementacion progresiva, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Aceptar certificaciones simplificadas emitidas por entidades locales que confirmen que la organizacion
cumple con los requisitos bsicos de seguridad laboral

Coregion

Respecto a los estandares minimos exigidos en el SG-SST de acuerdo con las politicas internas de Plaza Mayor Medellin S.A en
materia de Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los proveedores, sin excepcién alguna deben contar con los
estandares minimos requeridos en el presente pliego de condiciones, por lo que no es posible la eliminacién de dicho requisito.
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Empleados Vinculados: Acreditar un promedio de al menos 5 empleados vinculados durante el dltimo afio,
mediante las planillas de aportes al Sistema

General de Seguridad Social Integral.

OBSERVACIONES:

1. Permitir que organizaciones pequefias o comunitarias que no cuenten con 5 empleados acrediten la
vinculacién de personal mediante contratos de prestacién

de servicios o voluntariado, ajustando este requisito a su tamafio y a los tiempos de contratacion entre
Plaza Mayor y la misma organizacion.

2. Aceptar certificaciones de aportes a seguridad social aunque el nimero de empleados sea inferior a 5, si
Ia organizacién presenta justificacion valida.

3. Excluir de este requisito a las organizaciones sociales y JAC. A

Coregion

Plaza Mayor Medellin S.A informa que mediante ADENDA se modificaré el requisito en cuanto a la cantidad exigida de personal
vinculado, pasando de cinco (5) a tres (3) empleados, sin embargo, este requisito no podré ser acreditado mediante contratos de
prestacién de servicio. Se acepta tnicamente vinculacién laboral. Lo anterior, con el fin de garantizar que los participantes cuenten
con la capacidad organizacional requerida para la correcta ejecucién de los contratos que se deriven de la presente invitacién
pablica.

Lo anterior serd modificado mediante ADENDA.
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1. Permitir que entidades pequefias o sin &nimo de lucro presenten certificaciones de estar al dia con sus
obligaciones parafiscales en un formato si emitido por la administracién local o el contador de la
entidad.

2. Flexibilidad para entidades sin animo de lucro: Permitir que las organizaciones sin &nimo de lucro o
comunitarias que no tienen esta obligacion puedan presentar una certificacion de exencion emitida por la
autoridad competente o un contador piblico

Coregion

La certificacion de pago de aportes parafiscales y de seguridad social en los términos del pliego de condiciones, deberd estar
suscrita por el revisor fiscal si est obligado a tenerlo o por el representante legal en aquellos casos donde no exista revisor fiscal.
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Respetuosamente solicitamos que, en el marco de la Invitacion 008 de Plaza Mayor, se reevalie el monto
sefialado en el siguiente apartado:

"Con el fin de incentivar la participacién de aquellos interesados que a la fecha no han estado vinculados a
la ejecucién de programas de presupuesto participativo y/o recursos ordinarios, no seran tenidas en
cuenta las propuestas presentadas por aquellos participantes que entre el afio 2020 y la fecha de cierre del
presente proceso hayan ejecutado recursos de esta naturaleza, directa o indirectamente, con Plaza Mayor
Medellin S.A por una cuantia superior a MIL CIEN MILLONES DE PESOS M.L. ($1.100.000.000)."

Nos preocupa que este monto, equivalente a 275.000.000 de pesos por afio, limite que reduce
significativamente la participacién de operadores logisticos con experiencia y capacidad en la ejecucion de
proyectos en la ciudad. Consideramos que esta restriccién podria excluir a organizaciones que, a pesar de
su capacidad y idoneidad, superen el umbral especificado, restringiendo asf la competencia y potencial
calidad de las propuestas.

En este sentido, proponemos dos alternativas para abordar esta preocupacion:

Eliminar el limite de monto de ejecucién: Esto permitirfa una mayor inclusion de operadores con
experiencia y capacidad demostrada, asegurando que la convocatoria se base en la calidad y viabilidad de
las propuestas, y no en restricciones financieras previas.

Aumentar el umbral de ejecucién: Proponemos ajustar el monto limite a 1.000.000.000 de pesos por afio,
o que equivaldria a un total de 4.000.000.000 de pesos desde el afio 2020 hasta la fecha. Este ajuste
permitiria una mayor participacién sin excluir a aquellos que han ia en
Ia ejecucion de proyectos relevantes.

Cabe resaltar que una convocatoria debe fomentar la participacién de diversas organizaciones, evaluando
su capacidad y competencia en la ejecucion de proyectos, en lugar de limitarla por criterios financieros
brevios. Al permitir una mavor participacién. se asegura la inclusién de i vdealta

Corporacién Cultural
Altavista

Se informa al interesado que mediante ADENDA se modificaran parcialmente las disposiciones contenidas en el numeral 7 del
pliego de condiciones.
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Como una empresa interesada en trabajar de la mano con la entidad y siendo expertos en el objeto
contractual convocado en los cuales hemos ejecutado acciones sin novedades o incumplimientos a
nuestras con esta observacion que la entidad considere aceptar
la pr i6n de propt a fifas que tienen un contrato suscrito con Plaza Mayor,
toda vez que esto delimita el proceso a que solo puedan participar algunas empresas, dejando por fuera
sociedades que tienen idoneidad y experticia en el desarrollo del objeto contractual, por lo que solicitamos
que sea el proceso de seleccién quien determine las empresas con mayor idoneidad para cumplir a
cabalidad con el contrato a ejecutar. Todo esto por el hecho de que como compafiia nos encontramos
prestos para continuar trabajando con la entidad.

IMAGROUP

Seaclara al i que los que tiene contrato suscrito con Plaza Mayor Medellin S.A podran ser
tenidos en cuenta para la atencion de requerimientos en donde por la complejidad y/o naturaleza del evento se considere
pertinente su contratacién, sin que estos tengan que presentar una propuesta adicional en el presente proceso.




