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DECRETO NUMERO 1686 DE 2015
(Octubre 20)

“Por el cual se adoptan y reglamentan las Instancias del Modelo Conglomerado
Pablico Municipio de Medellin y del Sistema de Desarrollo Administrativo™

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de [as facultades constitucionales y legales, especialmenta las de los articulos 315
de la Constitucion Paolitica; las Leyes 136 de 1884 modificada por la 1551 de 2012; 489
de 1908, el Decrato Nacional 2482 de 2012 v el Decreto Municipal 883 de 2015, y

CONSIDERANDOD QUE

1. El articulo 3 de la Ley 485 de 1998 en concordancia con el articule 205 de la
Constitucion Politica, establecen los principios generales de la funcion administrativa.

2. En el capitulo V de la Ley 489 de 1998, se consagra el Sistema de Desarrollo
Administratvo definido en el articulo 15 como “un conjunio da politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismas de caracter administrativo y organizacional para
fa gestion y manejo de los recursos humanos, lécnicos matenales, fisicos, y
financieras de las entidades de la Adminisiracidn Phblica, arientado a fortalecer fa
capacidad administrativa v ef desemperic institucional’, sujeta a reglamentacion del
Gobierno Macional.

3. Dentro del Sistema de Desarrollo Administrative v de acusrdo con los articulos 15 y 20
de la Ley 489 de 1998, se sncueniran los Comités Sectoriales de Desarrolio
Administrative, encargados del seguimiento a la ejecucion de las politicas de
Desarrolle  Administrative del respective sector, presidido por los servidores
responsables de cada uno de los mismos, quienes deben articular las peliticas del
respectivo sector de desarrolio administrativo.

4. En los términos del articulo 2 y 18 de la ley 489 de 1998, las disposiciones previsias
en dicha ley y las que se adopten por el Gobierno Nacional en el Sistema de
Desarrollo Administrafive, son aplicables a las entidades descentralizadas tanto en su
nivel central como descentralizado por servicios, al integrar la administracion pdblica
muncipal

5. En el Titulo Il del Decreto con fuerza de Acuerdo BB3 de 2015, el Municipo de
Medellin consagrd los Sistemas de Geshon y Desarrollo Administrativo, quedando
consignado en el Capitule | el Sisterna de Desarrollo Admmistrativo Municipal y en el
Capitulo Il & Madelo de Gestidn Conglomerade Publice Municipio de Madellin.
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6. El articulo 68 del Decreto Municipal BB3 de 2015, establece los Comites Sectoriales de
Desarrolle Administrativo, como instancia de coordinacién vy articulacion de |as
dependencias del nivel central y ertidades descentralizadas que integran el respeciivo
sector administrativo.,

7. De acuerdo con el articulo 69 del Decreto 883 de 2015, el Alcalde tiena la facultad de
organizar sistemas administrativos v, en sentido analogo, conforme al paragrafo del
articulo 78 ibidem le corresponde a la Administracién  Municipal expedic los
regiamentos necesanos para la implementacion del Modele Conglomerado Plblico
mMunicipio de Medellin,

8. El Municipio de Madellin, declard en &l mes de noviembre de 2014, la sujecién de la
administracion municipal a un modelo de gestién administrativa-Medelo Conglomerado
Fublico Municipio de Medellin-, con al fin de fortalecer el ejercicio ético, transparente y
efectivo de sus entidades, homologar el actuar de las entidades descentralizadas con
los cbjetives, planes, programas y proyectos del gobierno municipal, mejorando la
presencia administrativa en el terriforio de forma articulada v coherente para obtener
mayor sostenibilidad y mejor desarrolio de civdad

9. Dicho Mogelo de Gestion, fue uno de los fundamentos por los que el Concejo de
Medellin en Acuerde Municipal 01 de 2015, otorgd facultades pro témpore al Alcalde
para adecuar la Estructura de la Administracion Municipal de Medellin, al Modelo
Conglomerado Pablico Municipio de Medellin y al Plan de Crdenamiento Territorial.

10. El Modele Conglomerado Publico Municipio de Medellin garantiza la autonomia
admirestrativa del secter desceniralizado por servicios bajo el esgquema del control de
tutela, permitiendo que los organismos, dependencias y entidades que integran el
respectivo sector por vinculacidn o adscrpeion, cumplan sus funciones an armonia
con 1as politicas gubamamentales de la Adminstracian Central; los principios rectores
de la Administracion Poblica municipal y las constilucionales y legales de la funcién
administrativa,

11. En &l Decreto 883 de 2015, expedide por las facultades olorgadas por el Concejo de
Medelin al Alcalde. se rafificd la adopcién del Modelo de Gestion denominado
Conglomerade Publico Municipic de Medellin, definido en el aficulo 73 como "o
models de gerencia pulifica adoptado en vinud de fas funciones que fe han sido
asignadas constitucional y legalmente al Municipio de Medellin, cuyo objetivo es el
direccionamiento esiralégica, fa coordinacién y articulacion de las dependencias del
nivel cenlral ¥ descentralizado por servicios para lograr una mayor eficiencia, eficacia
¥ aprovachamienta de sinergias en la geslion adminisrativa y inancera, garantizando
la soslenibiidad de las entidades que la conforman y la aulonomia que les es propia”
herramienta que “propenderd por la generacidn de valor social y econdmico, mayor
impacto e el termitono, 1a salisfaccion de las necesidades de los habitantes y ef dptimo
cumplrmento de los fines esfatales”
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12, Asi mismo, mediante el Decrato 1685 de 2015 se adoptd el Modelo Integrado de
Plareacion y Gestign-MIPYG- para el Municipio de Medellin, como una esirategia
para la implementacidn del Sistema de Desarrollo Administrative v sus politicas de
desarrolio administrative.

13. Siende el Sistema oe Desarrollo Administrativo y el Modelo Conglomerado Publico
Municipio de Medellin, herramientas para mejorar la gestion de la administracion
plblica, ademas de ser instrumentos a lravés de los cuales operara &l Maodelo
Integrade de Planeacion y Gestlon-MIPYG-, se hace necesario reglamentar aspeclos
de su funcionamiento deé manera conjunta evitando la proliferacion de instancias,
comités y tramites, simplificando la actuacion administrativa, que garantice y armonice
su debida implementacion, ejecucion, seguimienta y evaluacian.

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Adoptar y reglamentar lag instancias del Conglomerado Pabiico
Municipic de Medellin y del Sistema de Desarrollo Administrativo para la Administracion
Municipal de Medellin, previstos en el Decreto Municipal 883 de 2015 y en desarrollo de la
Ley 489 de 1998,

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. El presente decrete se aplica al Municipio de Medellin
an @l nivel central y descentralizado por servicios y se observara de manera especial, io
sefiglado en el articulo 74 del Decreto 883 de 2015, en tratandose del Modelo
Conglomerado Pablice Municipio de Medellin

Articulo 3. Instancias y Responsables. El Modelo Conglomarado Publico Municipio de
Medellin v el Sistema de Desarrollo Administrativo, tendra |as siguientes instanclas y/o
responsables, sin perjuicio de lo adoptadeo en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPY G-

3.1. Responsables del Modelo Conglomerado Publico:

« Alcalde: maximo direccionader del Modelo y de las politicas gubernamentales

s Secretaria Privada; dependencia encargada de articular, coardinar y hacer
seguimiento al modelo Conglomerado Pubkce Municipio de Medellin,

« Direccionadores de los Pilares: son las secretarias de apoyo encargadas de
liderar, direccionar y hacer seguimienio a la implementacion y cperacion dal
respectivo pilar de gestion del Modelo Conglomerado Publico
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3.2. Instancias del Conglomerado Publico:

= Comité de Direccionamiento Estratégico: instancia de apoyo del Alcalde en &
direccionamiento esfrategico v la generacion de politicas gubernamentales y
ineamiantos generales del Modelo Conglomerado Publico.

» Comité de Gestidn: instancia encargada de hiderar, coordinar y hacer seguimianto
a la implemantacidén y operacibn de los pilares de gesfion del Modelo
Conglomerado Piblico

3.3. Responsables del Sistema de Desarrollo Administrativo.

= El Alcalde, como mazima autorided administrativa.

= Departamento Administrativoe de Planeacion: responsable de asesorar en |a
formulacion de los planes estratégicos sectoriales y realizar el seguimienta a su
ejecucion.

s Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania: responzable de
administrar fa actualizacion del MIPYG, evaluar su implementacion, recomendar
acciones para su cumplimiento v brindar soporte técnico.

3.4, Instancias del Sistema de Desarrollo Administrativo.

« Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo: instancias de coordinacion y
arficulacion de las dependencias y entidades que integran cada uno de los
sactores administrativos, responsables de orientar y hacer seguimients a las
astrategias sectoriales y elecucion de las politicas de desarrollo administrative en
al sachar

« Comité Intersectorial de Desamrollo Administrative: instancia de articulacion
entre los diferentes sectores administrativos y de preparacidn, concertacion y
efecucion de asuntes emanados desde y para el Consejo de Gobierno en temas
transversales de [a administracion municipal,

« Comité de Vicealcaldes: instancia de arbculacién entre log diferentez sectores
administrativos y de preparacion, concertacién y ejecucion de asuntos emanados
desde y para el Consejo de Gobierno en temas lransversales de |la administracion
municipal.

= Comité Institucional de Desarrolle Administrativo: instancia orientadora del
Meodeio Integrado de Planeacion y Gestion -MIPYG- | en donde se discutiran todos
Ios temas referantes a las politicas de desarrollo administrative y demas
componentes del MIPYG.
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= Comités Internos del MIPYG: son los encargades de revisar y formular
propuestas de actualizacidn e implementasion de los requerimientos generales,
politicas de desarollo adminisirative y sopories transversales del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion = MIPYG.

Estos comités internos del MIPYG estan consagrados dentro de la metodalogla
adoplada para la implementacion del MIPYG, &n los términos de los aticulos 4 y 5
del Decreto 1685 de 2015,

CAPITULO Il
COMITE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 4. Comité de Direccionamiento Estratégico. Para los efectos del presenle
decreto, el Consejo de Gobierno serd el Comité de Direccionamiento Estratégico, cuya
funcién principal sera la de ceordinar, articular y onentar estratégicamente las actividades
misionaies y administrativas del Conglemerade Pablico, enfocados en el cumplimianto de
las politicas gubernamentales, las metas y objetivos contanidos en el plan de desarrollo
municipal y en los instrumentos de planeacion estratégica.

Paragrafo. El Consejo de Gobiemoc hara las veces de la instancia a rivel Intersectorial
prevista en el decreto de adopeion del MIPYG.

Articulo. 5. Integracién. El Comité de Direccionamienic Estratégico esta integrado en la
forma prevista en el Articulo 98 del Decrelo BB3 de 20135 y sera invilado permanente &l
Director del Departamento Administrativo de Planeacian del Municipio de Medellin

La Secretaria Técnica sera ejercida por la Secretaria Privada,
Articulo 6. Funciones. Son funciones del Comité de Direccionamiento Estrategico!

1. Establecer junto con el Alcalde el direccionamiento v |a estrategia de implementacion
del Madelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin.

2. Orientar, coordinar y articular el Modelo Conglomerado Plblice, y establecer sus
lineamientos en consonancia con las politicas gubemamentales, metas y objetives del
plan de desarrollo municipal y demas instrumentos de planeacion estrategica.

3. Trazar los lineamientos de la planeacién estratégica del Modeln Conglomerado
Poblico y evaluar los resultados de su cumplimiante en los sectores de desarrallo
administrativa.

4. Proponer la modificacion o adicion de los pilares de gestidn del Modelo Conglomerado
Publico,

5. Promover |3 divulgacion e interiorizacién de los valores, principios y directrices del
Conglomerado Publico.

6. Aguellas que sean compatibles con su funcicn general
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Articulo 7. Reuniones. El Comité de Direccionamiento Estratégico se reunira de manera
ordinaria tres (3) veces al afio y podra reunirse extracrdinanamente cuando las
circunstancias asi lo amenten o lo solicité alguno de sus miembros por intermedio de la
Secrelaria Privada.

Articule 8. Convocatoria. Corespondera & |la Secreiaria Privada establecsr la
programacion y convocar a las sesiones ordinarias y extraordinanas del Comite de
Direccionamiento Estratégico.

Articulo 8. Actas. De lo actuado en cada sesidn del Comité de Direccionamienta
Estratégico se dejara constancia en un acta, con indicacion de los asistentes, lugar, hora
del encuentro y una relacion sucinta de los asuntos discutidos, votos, compromisos vy
dacigiones emitidas,

La elaboracion del acta estara & cargo del secretario técnico del Comité y se enumerardn
cronoldgicamente, sin solucidon de continuidad ni cambios de nimero consecutivo por el
transito del anc.

CAPITULO Il
COMITE DE GESTION.

Articulo 10. Comité de Gestion. Crease el Comité de Gestion como instancia encargada
de liderar, coordinar y hacer seguimiente a la implementacion y operacién de los pilares
de geslion del Madele Conglomerado Pablico, de acuerdo con la orientacidn estratégica
impartida por &l Comita da Direccionamiento Estrategico

Articulo 11. Integracién. El Comité de Gestidn esta conformado por los Secretarios de
Despacho responsables de cada uno de los pilares de gestion del Conglomerado Publico
Municipio de Medellin, asi:

a) Secretaria Privada: Gobierno Corporativo

b) Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania; Planaacidn y Gestidn

c) Departamento Administrative de Planeacién: Plansacion y Gestian,

d)} Secretaria de Evaluacion y Control: Ambientes de Control.

a) Secretaria General: Direccionamiento Juridice.

fi Secretaria de Hacienda: Gestion Financiera

g) Secretaria de Comunicaciones: Gobemanza de Comunicaciones.

h} Los demas servidores a quignes se les asigne el direccionamiento de los pilares que
en lo sucesvo se adopten,

La Secretaria Técnica del Comite de Gesfion estara a cargo de |a Secrstaria Privada.
Paragrafo 1. Podran ser invitados a este comité senidores del nivel central y del nivel

descentralizado por servicios y particulares, cuando los temas a tratar lengan relacién con
sus funciones, conocimientos o experiencia,
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Paragrafo 2. Cada secretaria responsable def respectivo pilar de geshion podra constitulr
los comités internos que reqguiera para el desarrollo de las politicas, generacion de
directrices, seguimienio de la implementacion y funcionamiento del pilar en lo gque no sea
competencia del Comité de Gestion, ademas para la aplicackon de las politicas que se
expidan desde el Modelo Integrado de Planeacion y Geslion-MIPY G-

Articulo 12. Funciones. El Comité de Geston lendra las siguenta2s funciones:

1. Disefiar y direccicnar politicas y estralegias conducenies a mejorar la eficiencia y
sostenibilidad de las entdades que conforman el Conglomerado Publico de acuerdo
con los ineamientos impartidos por el comité estrategico.

2. Establecer las condiciones para gque e modelo Conglomerado Poblico y su
implementacion incorpore las politicas de desarrollo administrativo contenidas en el
MIPYG vy las de |os respectivos pilares de gestion, para una mayor eficiencia
administrativa,

3. Hacer seguimienta y evaluar los procedimientos, practicas y manuales establecidos
para la eficacia de los pilares implementados

4. Promover la capacitacidn de los funcionarios involucrades en el desarrolle de los
pilares de gestion an el nivel central y descentralizado

5. Reslizar acciones para que el dasarrolio @ implementacion de los pilares de gestion se
realice de manera ariculada y armonica

6. Promover la divulgacion e inteniorizacian de |os valoras, prncipios y directrices alicas
en los servidores de la Entdad.

7. Aguellas gue sean compatibles con la funcion general asignada.

Articulo 13. Reuniones. El Comité de Gestion se reunira ordinanamenta cada dos (2)
meses, y extracrdinariamente cuando las circunstancias asi lo ameriten o lo solicite
alguno de sus miembros por intermedio de la Secretaria Privada

Articulo 14, Convocatoria, Correspondara a la Secretaria Privada establecer |a
programacion y cenvocar a las sesiones ordinarias y extracrdinanas del Comilé de
Gestion

Articulo 15. Actas. De lo ocurrido en cada sesion del comilé se dejara constancia en un
acta, con indicacion de ios asistentas, lugar y hora del encuentro y una relacion sucinta de
los asuntos discutidos, volos y decisiones emitidas.

La elaboracién del acta estara a cargo deal secretario técnico del comite y s& enumeraran
sronoldgicaments, sin solucion de continuidad ni cambios de numere consecutivo por el
transito del ano.
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CAPITULO IV
COMITES SECTORIALES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Articulo 16. Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo. En cada sector de
desarrollo administrativo funcionara un Comité Sectorial como instancia de coordinacion y
arficulacion de los organismos o dependencias del nival central y descentralizado que lo
integran,

Articulo 17. Integracion. Los Comités Sectoriales de Desarrolic Administrative astén
conformados as|!

1. El Secratano da Despacho Vicealcalde corespondiente, quién lo presidira.

2. Secrefancs de Despacho v Directores de Departamento Administrativo

3. Directores, Gerentes y Presidentes de las entidades descentralizadas adscritas o
winculadas al sector.

En cada comité seclonal habra un Secrelario Técnico, elegido por el Secretario
Vicealcalde respectiva,

Paragrafo 1. En los comités sectoriales, serd inwitado cbligatorio el Director del
Departamento Administrative de Planeacion o su delegade con voz y sin voto, cuando se
tenga por objeto definir aspectos relacionados con los Planes Estratégicos Sectoriales v
lag Politicas de Desarrollo Administrativo del MIPYG de conformidad con los numerales 2
y 3 del articulo 18 del presente decreto

Paragrafo 2 A los comités seclonales, podran ser invitados servidores piblicos del nivel
central o descentralizado y particulares cuando las fematicas a abordar tengan relacion
con sus funciones, experancia o conocimientos. Estos solo tendran voz en las sesiones

Paragrafo 3. Las disposiciones previsias para los Comités de Desarrollo Administrative,
seran aplicables a la Secretaria de Hacenda, en relacion con las dependencias vy
entidades que & estan adscritas y vinculadas en lo que le sea compatible.

Articule 18. Funciones. E| Comité Sectorial de Desarrolle Administrative, fendra las
siguientes funcones:

1. Coordinar y articular los crganismos o dependencias del nivel central v las entidades
descentralizadas gue lo integran.

Z, Poner en funcionamiente las polilicas, estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de gestion y manejo de los recursos humanos, fisicos y financieros
orientados a fortalecer |a capacidad y desempefo del saclor disafadas desde el
Modelo Conglomerade Publico Municipio de Medellin v el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIFYG.
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3. Hacer seguimiente a las estrategias del sector y a la gjecucion de las politicas de
desarrollo adminisirativo por lo menos una vez cada una vez cada tres (3) mesas, an
los meses de marzo, junic, septiembre y diciembre.

Articulo 19. Funciones del Secretario Vicealcalde. Son funciones del Secretario
Vicealcalde como cabeza del respeclivo sector administrativo.

1. Presidir el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativa comespondiente.

2. Coordinar la participacion del respectivo Sector Administrativo en la formuiacion y
gjecucion del Plan Municipal de Desarrollo.

3. Direccicnar el Plan Estratégico Seclorial gue hara parte plan de desarrollo y del plan
de accion, conforme lo establece la Ley.

4. Articular las acciones de los diferentes organismos, dependencias y entidades
descentralizadas que hacan parte del Sector,

§. Coordinar la ejecucidon de las actividades y wverificar el cumplimiento de |as
rasponsabiidades de los arganismos o dependencias del nivel central y las entidades
degcentralizadas que integran el sector administrativo a su cargo corformea a los
planss saclonales, las directrices del Modelo Conglomeradn Publico v sus pilares de
gestion.

6. Ejercer el contral administrative scbre la gestion de los organiemos o depandencias
del nivel central y entidades descentralizadas pertenecientas al Sector Administrative,
de conformidad con las reglas establecidas en la Ley 480 de 1098 y el Decrato
Municipal 883 de 2015,

T. Coordinar acciones y gestionar alianzas de su sector administrativo con las entidades
y organismos correspondientes del nivel regional, nacional e intemacional para el
mejararmiento del seclor.

8. Hacer seguimiento de la gestion y resultados de los organismos o dependencias del
nivel central v entidades descentralizadas que integran el Sector Administrativo a su
cargo.

9. Rendir cuentas sobre el desempefio del respective sector al Alcalde.

Paragrafo: Las funciones referidas en este ariculo a los Secretanos Vicealcaldes, le
seran aplicables al {a la) Secretariofa) de Hacienda, respecto de las dependancias a su
cargo v las entidades que |z estan adscritas y vinculadas, en lo que les sea compatibie.

Articuls 20. Reuniones. Las sesiones ordinarias del Comité se realizaran
trimastralmenta, v las sesiones extraordinanas, cuanda las circunstancias o amenten o 1[¥
solicité alguno de los miembros del Comité.

Articulo 21. Convocatoria. Coresponderd al Secretario Técnico establecar |a
programacion y corvocar 8 las sesiones ordinanas y extraordinanias del comité.

Articulo 22. Actas. De lo actuado en cada sesion del drgano de direccion se dejara
constancia un en acta, con indicacion de los asistentes. lugar, hora del encuentro y una
ralacién sucinta de los asuntos discutidos, volos, compromisos y decisiones emitidas.

m—
c @ Centro Adminis|rative Mumcipal - CAM - Calle 44 Ho. 52 -
1 165

g Codige Postal 50016, Linea Unica de Atencan Giudadania 44 , -

Cammutador 186 BEEE wesny miedallingov oo Medslin -
Flalmmini=




’J
Medellin

todos por la vida

La elaboracion del acta estara a cargo del secretario técnico del comité y s& enumeraran
crenolégicamente, sin solucion de continuidad ni cambios de ndmero consecutivo por el
transito del ano.

CAPITULO V
COMITE DE VICEALCALDES

Articulo 23. Comité de Vicealcaldes. Créase el Comilé de Vicealcaldes, como inslancia
de preparacion, concertacion y ariculacion en temas transversales de los diferenies
sectores de desarolic administrativo, sin perjuicio de las Comisiones Intersectoriales,
autonzadas en el articulo 88 del Decreto BB3 de 2015,

Articulo 24. Integracion. El Comité de Vicealcaldes estara integrado por los Secretarios
de Despacho Vicealcaldes,

La Secrefaria Privada, ejercera la Secretaria Técnica del comité.

Paragrafo. La Secretaria de Hacienda serd invitada permanente y podran ser invitados
los Directores de Departamento Administrativo, secretarios de apoyo, secretarios
misionales. representantes de entidades descentralizadas y demas servidores piblicos o
particulares cuando los asuntos a discutir tengan relacion con sus funciones, experiencia
o conocimientas,

Articule 25. Funciones. El Comite de Vicealcaldes tendra las siguientes funciones:

1. Proponer y preparar los femas que deban ser tralades en el Consejo de Gobiernp
que tengan como responsables a dos o mas Sectores de Desarrollo Administrativa.

2. Concertar y coordinar accionss, aticular y hacer seguimiento a los procesos gque
involucren dos o mas Sectores de Desarrollo Administrativo.

3. Ejecutar las tareas que demanden la participacidon de dos o mas dependencias o
entidades de diferentes Sectores de Desamollo Administrativo.

4. Compartir practicas e informacion relevante buscando fa coherencia v unificacion de
los diferentes Seclores Administrativos conforme a los lineamiertos del Conglomerada
Fublico y las politicas de desarrollo administrative.

5. Disculir los temas interrelacionadcs de los diferentes Sectores de Desarrollo
Administrativo, sin perjuicio de la competencia del Consejo de Gobema o de las
Comistones Intersectoriales que se creen.

6. Aguellas que le sean asignadas o delegadas por el Alcalde,

Articulo 26. Reuniones. Las sesiones ordinarias del Comité se realizaran por lo menos
dos veces mensuales y las sesiones extraordinarias, cuando las circunstancias lo
ameriten o lo solicité alguno de los miembros del comité

Articulo 2T Convocatoria. Comespondera al Secretario Técnico establecer la
programacion y convocar a las sesiones ardinarias del Comité.
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Articulo 28. Actas. De lo actuado en cada sesidn s2 dejard constancia en acta, con
ndicacion de los asistentes, lugar, hora del encuentre y una relacidn sucinta de los
asunfos discutidos, votos, compromisos v decisiones emitidas.

La elaboracion del acla estard a cargo del Secretario Técnico del comité y se enumeraran
srenologicaments, sin solucion de continuidad ni cambios de numero conseculivo por el
transito del afio.

: CAPITULO VI
COMITES INSTITUCIONALES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Articulo 29. Comités Institucionales de Desarrollo Administrativo. En el nivel central y
en cada una de las entidades descenfralizadas se creara un Comité Instituciaonal de
Desarrollc Administrative comao instancia orientadora del Modelo Integrade de Planeacion
¢ Gestion, en donde se discutiran todos los temas referentes a las politicas de desarrollo
administrativo y demas componentes del modelo. Este comite sustituird los demas
comités distinlos a los aqui previsios, que tengan relacién con el MIPYG v no sean
obligatorios por mandato legal.

En el nivel central el Comité Institucional de Desarrollo Administrativa sera asumido por al
Comité Directiva del Sistema Integral de Gesfion-SIG-, regulado mediante &l Decrato
Municipal 1565 de 2015 v demas normas que lo maodifiquan, adicionen o sustituyan. Este
Comité sera presidido por el Alcalde o su delegado

En el nivel descentralizade, se podran asignar las funciones del Comitd Institucional de
Desarrollo Adminstrative de que trata esie articulo al Comité de Coordinacion del Sistema
Integral de Gestion o quien haga sus veces, Esle comité sera presdido por el
representanie de la legal de la entidad o su delegado,

Articulo 30 Vigencia. El presente Decrefo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los veinte (20} diaz del mes de octu

o dos mil quinge (2015)

Apraba; Al Maria Quinteno Zagata, Secretaria Privada
Resisd Guatevo Alonso Lopera Echewern, Asasor Secretaria Privada
Preactd. Fakian Mesquers Palaclo — Conbaticls Ahcoado Secelsna Privada
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