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Medellin 20 de abril de 2016
PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA 01 DE 2016

Cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRADO, APOYO LOGISTICO EN MONTAIE,
DESMONTAJE DE EVENTOS, MANTENIMIENTO BASICO DE LA INFRAESTRUCTURA, OFICIOS
VARIOS Y SUMINISTRO DE INSUMOS”

RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA EVALUACION

RESPUESTA A OBSERVACIONES HERNANDO BONET

1. En la reunion informativa cursada el dia 28 de marzo de 2016 con ocasion del proyecto de pliego
de condiciones de la Convocatoria Publica No 01 de 2016 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASEO INTEGRADO, APOYO LOGISTICO EN MONTAJE, DESMONTAJE DE EVENTOS,
MANTENIMIENTO BASICO DE LA INFRAESTRUCTURA, OFICIOS VARIOS Y SUMINISTRO DE
INSUMOS” se dejo claro que los salarios establecido en el anexo 2 “formato de propuesta
econdmica” del personal para instalaciones de plaza mayor no se podian modificar y debian ser
tenidos en cuenta en esos términos para la oferta de este item de evaluacién, establecido en el
literal A como “factor econdmico personal base plaza mayor”.

De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones el factor econémico para el personal
de eventos del literal B, los proponentes eran libres de establecer el valor total con IVA INCLUIDO
sin sujecion a un valor fijo establecido por PLAZA MAYOR como si lo fue para el literal A del factor
econdmico del personal base plaza mayor.

La tabla del literal B factor econémico de personal para eventos del anexo 2 esta sin diligenciar para
que los proponentes hicieran su oferta, por lo que en sentido légico asi fue realizado por cada uno
de ellos, ya que de lo contrario PLAZA MAYOR tal cual hizo para el literal A hubiera establecido el
valor fijo por el que cada uno debia ofertar y cumplir.

En virtud de ello es que el proponente Grupo Empresarial SEISO S.A.S. para ofertar el literal B no se
baso en los salarios fijados por PLAZA MAYOR para el literal A del personal base.

El hecho que los proponentes Hernando Bonet, Casa Limpia y A&S hayan tomado como base los
salarios establecidos en el literal A no quiere decir que debieron haber sido calculados en esta forma,
ya que como se ha manifestado era un item donde cada proponente hacia el calculo de manera
auténoma, tal como lo hizo el Grupo Empresarial SEISO S.A.S.
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El proponente Grupo Empresarial SEISO S.A.S. cotizé el literal B relativo a personal para eventos por
un valor de $138.055, suma que fue dada desde su mera liberalidad y en la cual se entiende que
calcula en los términos del pliego de condiciones todos los costos y gastos necesarios para la
prestacion del servicio.

Para PLAZA MAYOR en ejercicio del deber de buena fe objetiva es claro que el proponente Grupo
Empresarial SEISO S.A.S. conocié en los pliegos de condiciones los factores de evaluacién, las aceptd
con la firma de la carta de presentacién de la propuesta y alin mas con la constitucion de la garantia
de seriedad de la oferta, por lo que es una responsabilidad Unica y exclusiva del proponente que
resulte adjudicatario del contrato con cargo a los valores cotizados en los item de evaluacién pagar
al personal que preste los servicios todos los salarios basicos, horas extras, recargos y servicios
adicionales conforme a la oferta econdmica presentada.

Un precio artificialmente bajo. «(...) Es aquel que resulta artificioso o falso, disimulado, muy
reducido o disminuido, pero ademads, que no encuentre sustentacién o fundamento alguno en su
estructuracion dentro del trafico comercial en el cual se desarrolla el negocio, es decir, que dicho
precio no pueda ser justificado y por lo tanto, la Administracion estaria imposibilitada para admitirlo,
so pena de incurrir en violacidn de los principios de transparencia, equilibrio e imparcialidad que
gobiernan la actividad contractual y como parte de ella, el procedimiento de la licitacién. (...)»

En este orden de ideas tratdndose el literal B de personal para eventos un item de libre valoracion
economica por parte de los proponentes no podria decirse que es artificialmente bajo ya que son
servicios que se cotizan por 4 u 8 horas de manera espordadica y aleatoria, donde la empresa
prestadora del servicio es libre de adoptar su modalidad de contratacion para este personal, hecho
gue no es de la esfera de PLAZA MAYOR, en razon a que sera un contrato de prestacién de servicios
donde no hay una relacion laboral entre las partes y donde el contratista se obliga a cubrir todos los
costos, gastos y obligaciones derivadas de la relacién contractual con cargo a su administracion.

La consecuencia ante la sospecha de un precio artificialmente bajo no es rechazo de plano, sino que
se requiere al proponente para que justifique el valor de su oferta, sin embargo al revisar la
propuesta no se encontré una desviacion considerable del valor presentado por Grupo Empresarial
SEISO S.A.S. enrelacion con las otras ofertas, por esta razén no se le pidid explicacion sobre el precio
de su propuesta.

La evaluacion de las propuestas de los proponentes se hizo de manera objetiva y bajo pardmetros
comparativos idéneos, hecho que se reafirma en que ninguno de los demas proponentes tuvo
observaciones sobre la evaluacion y mds aun sobre este item del literal B.

Asi mismo respecto de las causales de rechazo del numeral 6, 12, 14, 19 y 23 citadas en el
documento de observaciones no son procedentes toda vez que no es encuentran configuradas en
la presentacion de la oferta del proponente Grupo Empresarial SEISO S.A.S. nien su evaluacion.
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PLAZA MAYOR a lo largo del curso del Proceso de Convocatoria Publica 01 de 2016 desde la
construccién del pliego de condiciones ha garantizado el derecho a la participacidn a una pluralidad
de oferentes que desarrollan esta actividad economica, bajo premisas de igualdad en todos los
aspectos evaluados, tanto desde el punto de vista de requisitos habilitantes como de factores de
evaluacidn, hecho que seguiremos reafirmando en los procesos contractuales de la empresa.

En virtud de lo expuesto se ratifica el resultado y el orden de elegibilidad publicado el dia 18 de abril
de 2016 con ocasidén de la Convocatoria Publica No 01 de 2016.

Agradecemos su concurrencia y participacion con ocasién del proceso de seleccion.

AWICA
& )

° ejemplarse
)2

i
Nt
Calle 41 # 55-80 / Tel. +57(4) 261 7200 / Fax. +57(4) 261 72 09 / Medellin - Colombia / www.plazamayor.com.co / e-mail. info@plazamayor.com.co




